Informacja o reakcjach na Stanowisko Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia

3 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, w dniu 3 sierpnia 2022 r., podjeta Uchwate Nr 109/2022

przyjmujgca Stanowisko w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy.

Stanowisko sygnalizuje potrzebe podjecia dziatan legislacyjnych w celu wypracowania mozliwosci
wprowadzenia rozwigzan uelastyczniajgcych wzajemne relacje pomiedzy pracodawcami
i pracownikami w zakresie czasu pracy, szczegélnie w obliczu wystgpienia skutkdw niekorzystnych

zjawisk ekonomicznych.
Dotychczas na Stanowisko WRRP w Poznaniu odpowiedzieli:

1. Poset na Sejm RP Pan Zbigniew Ajchler (zatacznik nr 1) — zapoznano sie ze Stanowiskiem
i udzielono poparcia. Planowane jest ztozenie interpelacji poselskiej;

2. Senator RP Pan Adam Szejnfeld (zatacznik nr2) — wydano Oswiadczenie Senatorskie,
skierowane do Pana Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministréw, w sprawie podjecia
dziatan legislacyjnych majgcych na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy pojecia oraz
prawnych rozwigzan dotyczacych elastycznego czasu pracy. W jego ramach opowiedziano
sie za jak najszybszym podjeciem dziatan, zmierzajgcych do regulacji kodeksowych,
uwzgledniajgcych uelastycznienie czasu pracy pracownikdéw oraz organizacji pracy firm
poprzez oddanie szerokich uprawnied w tym zakresie do negocjacji i ustalen pomiedzy
pracodawcami a pracownikami w danej firmie. W opinii Pana Senatora kazde
przedsiebiorstwo, zwtaszcza w kryzysie, w zaleznosci od swojej wielkosci, lokalizacji, branzy,
sektora, kooperantdéw, rodzaju i geografii tanicucha dostaw oraz wielu innych specyfik, ma
swoje, czesto odrebne od innych firm, problemy do pokonania. Pan Senator sformutowat
zapytanie, czy Pan Premier podziela ww. opinie, a co za tym idzie, zleci odpowiednie dziatania
w tym zakresie w ramach prac rzgdowych; w przypadku braku takiej inicjatywy - Pan Senator
prosi o podanie przyczyn. Jednoczesnie pyta, w aspekcie zblizajgcego sie spowolnienia
gospodarczego, a nawet recesji, jakie aktualnie inne dziatania zapobiegawcze podejmuje
Rzad RP w celu wsparcia przedsiebiorcow w przetrwaniu trudnego czasu, w tym przede
wszystkim z sektora MSP.

Ponadto rozestano komunikat prasowy do mediéw, rozpowszechniajgcy te problematyke.

3. Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,

Pan Marcin Stanecki (zatgcznik nr 3) — wedtug MRIPS przepisy Kodeksu pracy przewidujg



szereg regulacji, wpisujgcych sie w ramy elastycznego czasu pracy. W kazdym systemie czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi, technicznymi lub dotyczgcymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony, nie wiecej jednak niz do
12 miesiecy, przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo
porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe. MRIPS podkresla, iz stosowanie dtuzszych okresdw rozliczeniowych pozwala
pracodawcy na bardziej elastyczne rozplanowanie pracy i jej natezenia w poszczegdlnych
miesigcach okresu rozliczeniowego, w zaleznosci od jego potrzeb zwigzanych
z funkcjonowaniem zaktadu pracy. Pracodawca moze woOwczas roztozyé prace
nierdwnomiernie i przewidziec¢ jg w wiekszym lub nizszym wymiarze. Rozwigzanie to pozwala
pracodawcy na rozplanowanie pracy w taki sposdb, aby bez koniecznosci polecania pracy
nadliczbowej lub tworzenia przestojow, planowaé prace, uwzgledniajac jej rézne natezenie
w poszczegdlnych okresach. W danych miesigcach okresu rozliczeniowego liczba godzin
pracy moze by¢ wieksza, co bedzie rekompensowane odpowiednio mniejsza liczbg godzin
pracy w innych miesigcach. Przy stosowaniu dtuzszych okresdw rozliczeniowych pracodawca
moze sporzadzi¢ rozktad czasu pracy danego pracownika na okres krétszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc.

MRIiPS wskazuje, ze forma elastycznego czasu pracy jest mozliwo$é zorganizowania pracy
w ruchu cigglym, przy wykorzystaniu pracy zmianowej, dopuszczalnej bez wzgledu na
stosowany system czasu pracy. Kolejng regulacja jest elastyczne zarzadzanie czasem pracy,
w ramach ktérego moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc dobowy (8-godzinny) oraz tygodniowy (40-godzinny) wymiar czasu pracy.
W opinii MRiPS to rozwigzanie korzystne zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownika, bowiem
pracownik sam decyduje, ile i w jakich godzinach pracuje w ramach swojego wymiaru czasu
pracy, a pracodawca rozlicza pracownika z efektdow pracy. Istnieje mozliwo$é wykonywania
pracy w ruchomym czasie pracy, ktory jest korzystny dla pracownikéw, umozliwiajgc
pogodzenie zycia zawodowego z prywatnym. W elastyczng organizacje czasu pracy wpisuje
sie mozliwos¢ zastosowania indywidualnego rozktadu czasu pracy, ustalanego przez

pracodawce na wniosek pracownika. Pracownik moze uzgodni¢ z pracodawcy najbardziej



dogodny dla siebie czas pracy, uwzgledniajacy prywatne uwarunkowania. Ponadto, na
wniosek pracownika, moze by¢ zastosowany takze system pracy weekendowej, tj. system
czasu pracy, w ktérym praca swiadczona jest wytgcznie w piatki, soboty, niedziele i swieta.
Wedtug MRIPS takie rozwigzanie takze moze by¢ korzystne dla pracownikéw, pozwalajac na
pogodzenie np. opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi z wykonywaniem pracy, czy
studentéw i innych oséb pobierajgcych nauke w tygodniu w dni robocze.

MRIiPS nadmienia, ze Kodeks pracy zawiera réwniez regulacje umozliwiajgce zastosowanie
systemu skréconego tygodnia pracy, w ktérym dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja mozliwos$¢ zawarcia porozumienia o zawieszeniu
stosowania w catosci lub czesci przepiséw prawa pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy. Nie dotyczy
to przepiséw Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych. Porozumienie
zawiera pracodawca i organizacja zwigzkowa, reprezentujgca pracownikéw. W przypadku,
gdy pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera
pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw, wytonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

W podsumowaniu MRIiPS zaznacza, ze przepisy Kodeksu pracy przewidujg obecnie szereg
rozwigzan, umozliwiajgcych stosowanie elastycznej organizacji czasu pracy, korzystnej dla
pracodawcow i pracownikéw. Zdaniem resortu pracy problemem w tym zakresie moze nie
by¢ brak prawnych mozliwosci stosowania elastycznej organizacji czasu pracy, lecz
niestosowanie lub niewystarczajgce korzystanie z tych unormowan w praktyce. Dodatkowo
zauwaza sie, ze do zrodet prawa pracy, oprocz przepisow Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktow wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,
zalicza sie takze akty zbiorowego prawa pracy, tzw. zrédta wewnatrzzaktadowe, tworzone
przez pracodawce (lub zwigzek pracodawcow) oraz zwigzki zawodowe (lub zatoge zaktadu).
Pozwala to pracodawcy oraz zwigzkom zawodowym na szczegdlne uregulowanie praw

i obowigzkdéw stron stosunku pracy.



