
Informacja o reakcjach na Stanowisko Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia  

3 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy 

 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, w dniu 3 sierpnia 2022 r., podjęła Uchwałę Nr 109/2022 

przyjmującą Stanowisko w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu pracy. 

Stanowisko sygnalizuje potrzebę podjęcia działań legislacyjnych w celu wypracowania możliwości 

wprowadzenia rozwiązań uelastyczniających wzajemne relacje pomiędzy pracodawcami  

i pracownikami w zakresie czasu pracy, szczególnie w obliczu wystąpienia skutków niekorzystnych 

zjawisk ekonomicznych. 

Dotychczas na Stanowisko WRRP w Poznaniu odpowiedzieli: 

1. Poseł na Sejm RP Pan Zbigniew Ajchler (załącznik nr 1) – zapoznano się ze Stanowiskiem  

i udzielono poparcia. Planowane jest złożenie interpelacji poselskiej; 

2. Senator RP Pan Adam Szejnfeld (załącznik nr 2) – wydano Oświadczenie Senatorskie, 

skierowane do Pana Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrów, w sprawie podjęcia 

działań legislacyjnych mających na celu wprowadzenie do Kodeksu pracy pojęcia oraz 

prawnych rozwiązań dotyczących elastycznego czasu pracy. W jego ramach opowiedziano 

się za jak najszybszym podjęciem działań, zmierzających do regulacji kodeksowych, 

uwzględniających uelastycznienie czasu pracy pracowników oraz organizacji pracy firm 

poprzez oddanie szerokich uprawnień w tym zakresie do negocjacji i ustaleń pomiędzy 

pracodawcami a pracownikami w danej firmie. W opinii Pana Senatora każde 

przedsiębiorstwo, zwłaszcza w kryzysie, w zależności od swojej wielkości, lokalizacji, branży, 

sektora, kooperantów, rodzaju i geografii łańcucha dostaw oraz wielu innych specyfik, ma 

swoje, często odrębne od innych firm, problemy do pokonania. Pan Senator sformułował 

zapytanie, czy Pan Premier podziela ww. opinię, a co za tym idzie, zleci odpowiednie działania  

w tym zakresie w ramach prac rządowych; w przypadku braku takiej inicjatywy - Pan Senator 

prosi o podanie przyczyn. Jednocześnie pyta, w aspekcie zbliżającego się spowolnienia 

gospodarczego, a nawet recesji, jakie aktualnie inne działania zapobiegawcze podejmuje 

Rząd RP w celu wsparcia przedsiębiorców w przetrwaniu trudnego czasu, w tym przede 

wszystkim z sektora MSP. 

Ponadto rozesłano komunikat prasowy do mediów, rozpowszechniający tę problematykę.  

3. Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej,  

Pan Marcin Stanecki (załącznik nr 3) – według MRiPS przepisy Kodeksu pracy przewidują 
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szereg regulacji, wpisujących się w ramy elastycznego czasu pracy. W każdym systemie czasu 

pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi, technicznymi lub dotyczącymi 

organizacji pracy, okres rozliczeniowy może być przedłużony, nie więcej jednak niż do  

12 miesięcy, przy zachowaniu ogólnych zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa i zdrowia 

pracowników. Przedłużenie okresu rozliczeniowego czasu pracy ustala się w układzie 

zbiorowym pracy lub porozumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi albo 

porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracowników, wyłonionymi w trybie 

przyjętym u danego pracodawcy - jeżeli u pracodawcy nie działają zakładowe organizacje 

związkowe. MRiPS podkreśla, iż stosowanie dłuższych okresów rozliczeniowych pozwala 

pracodawcy na bardziej elastyczne rozplanowanie pracy i jej natężenia w poszczególnych 

miesiącach okresu rozliczeniowego, w zależności od jego potrzeb związanych  

z funkcjonowaniem zakładu pracy. Pracodawca może wówczas rozłożyć pracę 

nierównomiernie i przewidzieć ją w większym lub niższym wymiarze. Rozwiązanie to pozwala 

pracodawcy na rozplanowanie pracy w taki sposób, aby bez konieczności polecania pracy 

nadliczbowej lub tworzenia przestojów, planować pracę, uwzględniając jej różne natężenie 

w poszczególnych okresach. W danych miesiącach okresu rozliczeniowego liczba godzin 

pracy może być większa, co będzie rekompensowane odpowiednio mniejszą liczbą godzin 

pracy w innych miesiącach. Przy stosowaniu dłuższych okresów rozliczeniowych pracodawca 

może sporządzić rozkład czasu pracy danego pracownika na okres krótszy niż okres 

rozliczeniowy, obejmujący jednak co najmniej 1 miesiąc.  

MRiPS wskazuje, że formą elastycznego czasu pracy jest możliwość zorganizowania pracy  

w ruchu ciągłym, przy wykorzystaniu pracy zmianowej, dopuszczalnej bez względu na 

stosowany system czasu pracy. Kolejną regulacją jest elastyczne zarządzanie czasem pracy, 

w ramach którego może być stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po 

porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbędny do wykonania powierzonych zadań, 

uwzględniając dobowy (8-godzinny) oraz tygodniowy (40-godzinny) wymiar czasu pracy.  

W opinii MRiPS to rozwiązanie korzystne zarówno dla pracodawcy, jak i pracownika, bowiem 

pracownik sam decyduje, ile i w jakich godzinach pracuje w ramach swojego wymiaru czasu 

pracy, a pracodawca rozlicza pracownika z efektów pracy. Istnieje możliwość wykonywania 

pracy w ruchomym czasie pracy, który jest korzystny dla pracowników, umożliwiając 

pogodzenie życia zawodowego z prywatnym. W elastyczną organizację czasu pracy wpisuje 

się możliwość zastosowania indywidualnego rozkładu czasu pracy, ustalanego przez 

pracodawcę na wniosek pracownika. Pracownik może uzgodnić z pracodawcą najbardziej 
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dogodny dla siebie czas pracy, uwzględniający prywatne uwarunkowania. Ponadto, na 

wniosek pracownika, może być zastosowany także system pracy weekendowej, tj. system 

czasu pracy, w którym praca świadczona jest wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. 

Według MRiPS takie rozwiązanie także może być korzystne dla pracowników, pozwalając na 

pogodzenie np. opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi z wykonywaniem pracy, czy 

studentów i innych osób pobierających naukę w tygodniu w dni robocze.  

MRiPS nadmienia, że Kodeks pracy zawiera również regulacje umożliwiające zastosowanie 

systemu skróconego tygodnia pracy, w którym dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez 

pracownika przez mniej niż 5 dni w tygodniu, przy równoczesnym przedłużeniu dobowego 

wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym 

nieprzekraczającym 1 miesiąca.  

Przepisy Kodeksu pracy przewidują możliwość zawarcia porozumienia o zawieszeniu 

stosowania w całości lub części przepisów prawa pracy, określających prawa i obowiązki 

stron stosunku pracy, jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy. Nie dotyczy 

to przepisów Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych. Porozumienie 

zawiera pracodawca i organizacja związkowa, reprezentująca pracowników. W przypadku, 

gdy pracodawca nie jest objęty działaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera 

pracodawca i przedstawicielstwo pracowników, wyłonione w trybie przyjętym u tego 

pracodawcy. 

W podsumowaniu MRiPS zaznacza, że przepisy Kodeksu pracy przewidują obecnie szereg 

rozwiązań, umożliwiających stosowanie elastycznej organizacji czasu pracy, korzystnej dla 

pracodawców i pracowników. Zdaniem resortu pracy problemem w tym zakresie może nie 

być brak prawnych możliwości stosowania elastycznej organizacji czasu pracy, lecz 

niestosowanie lub niewystarczające korzystanie z tych unormowań w praktyce. Dodatkowo 

zauważa się, że do źródeł prawa pracy, oprócz przepisów Kodeksu pracy oraz innych ustaw  

i aktów wykonawczych, określających prawa i obowiązki pracowników i pracodawców, 

zalicza się także akty zbiorowego prawa pracy, tzw. źródła wewnątrzzakładowe, tworzone 

przez pracodawcę (lub związek pracodawców) oraz związki zawodowe (lub załogę zakładu). 

Pozwala to pracodawcy oraz związkom zawodowym na szczególne uregulowanie praw  

i obowiązków stron stosunku pracy. 


