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Sytuacja obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy 

 

 

Napływ obywateli Ukrainy do rejestrów wielkopolskich powiatowych urzędów 

pracy w okresie 24.02.2022 r. - 13.06.2022 r. 

Zmiany w tym zakresie przyniósł wybuch konfliktu zbrojnego na Ukrainie i zwiększony 

napływ migrantów z Ukrainy do Polski. Należy jednak pamiętać, że uchodźcy nie mają 

obowiązku rejestrować się jako osoby bezrobotne. Dostęp do opieki medycznej mają oni 

zapewniony mocą ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. Podobnie, rejestracja nie jest konieczna, 

aby skorzystać z ofert pracy czy podjęcia zatrudnienia. O ile pewien wzrost liczby rejestracji 

w powiatowych urzędach pracy, jest naturalną konsekwencją rekordowej fali migracyjnej 

do Polski w tak krótkim czasie, to nie należało się jednak spodziewać masowych rejestracji 

uchodźców. 

Liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy może ulec zmianie, gdyż 

część z nich rejestrowała się w powiatowych urzędach pracy na zasadzie pewnego 

automatyzmu. Byli oni informowani o możliwości rejestracji w PUP przy okazji wnioskowania 

o nadanie numeru PESEL, natomiast nie planują oni skorzystać z usług PUP.  

Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych uprawnień od 24 lutego 2022 r. oraz 

każdy obywatel Ukrainy, który aktualnie przebywa legalnie w Polsce może zarejestrować się 

w urzędzie pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy na takich samych zasadach jak dla 

obywateli RP. Rejestrować się mogą również osoby powyżej 60 roku życia w przypadku kobiet 

i mężczyźni powyżej 65 roku życia. 

 

Rejestracje w powiatowych urzędach pracy w okresie 24.02.2022 r. - 13.06.2022 r.  

Wielkopolska Liczba rejestracji Liczba kobiet % kobiet 

ogółem 2 231 2 068 92,7% 

 



Zatrudnienia uchodźców z Ukrainy odbywa się głównie za pomocą nowej, jeszcze 

bardziej uproszczonej formy zatrudnienia obywateli Ukrainy, tj. – powiadomienia  

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy za pośrednictwem portalu 

praca.gov.pl 

Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych uprawnień od 24 lutego br. oraz każdy 

obywatel Ukrainy, który aktualnie przebywa legalnie w Polsce może podjąć legalnie pracę 

u każdego pracodawcy w Polsce bez żadnych dodatkowych formalności. Pracodawca ma 

obowiązek zgłosić fakt podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy korzystającego ze swobodnego 

dostępu do rynku pracy do powiatowego urzędu pracy poprzez system elektroniczny 

praca.gov.pl w ciągu 14 dni od podjęcia pracy.  

Takich powiadomień w okresie 24.02.2022 r. - 13.06.2022 r. w całej Wielkopolsce 

było 21 507. Warto podkreślić, że w ramach tych powiadomień, są ujęci nie tylko uchodźcy. 

W celu zobrazowania skali wielkości, poniżej załączono dane z ostatnich trzech lat dot. 

zatrudnienia obywateli Ukrainy w Wielkopolsce. 

 

Liczba zarejestrowanych oświadczeń o powierzeniu zatrudnienia cudzoziemcowi w Wielkopolsce. 

 

 

 

Liczba zezwoleń na pracę sezonową dla cudzoziemców w Wielkopolsce. 

 

 
Liczba zezwoleń na pracę – Wojewoda Wielkopolski. 

Liczba wydanych 

zezwoleń na pracę 
2019 2020 2021 

Ogółem 

(Ukraina ok. 80 %) 
49 069 50 330 57 878 

 

Napływ obywateli Ukrainy do rejestrów wielkopolskich powiatowych urzędów pracy 

wg powiatów i zawodów w okresie 24.02.2022 r. - 13.06.2022 r. zawiera 

załącznik nr 1 Obywatele_Ukrainy_meldunek_13.06.xlsx 

 

Obywatele 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Ogółem 154 270 158 167 196 257 

W tym Ukraina 139 427 137 426 158 900 

Obywatele 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

Ogółem 7 147 8 092 8 098 

W tym Ukraina 6 999 7 822 7 874 



Działania podejmowane na rzecz uchodźców z Ukrainy 

 

1. W dniu 25 lutego 2022 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej ogłosiło konkurs 

ofert „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla 

Cudzoziemców na lata 2022 – 2023”, który jest pierwszą odsłoną Resortowego Programu 

Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców przewidzianego na lata 2022 – 2025. 

W jego ramach, Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu przygotował projekt pod nazwą 

„Pomoc dla Ukrainy – doradztwo dla uchodźców i migrantów” na kwotę 381 195 zł, wpisujący 

się w Priorytet I – Aktywizacja zawodowa. 

Do Ministerstwa wpłynęło ponad 900 projektów, w tym projekty sześciu wojewódzkich 

urzędów pracy. Początkowa kwota 40 milionów zł przeznaczona na realizację konkursu została 

docelowo podniesiona do blisko 104 milionów zł. Do realizacji zakwalifikowano 115 

projektów. Projekt WUP Poznań otrzymał wysoką punktację, zaplanowane zadania zyskały 

akceptację, a zgłoszona kwota została utrzymana na wnioskowanym poziomie. 

Niezależnie od realizowanego, powyższego projektu, Centra Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej w WUP w Poznaniu i jego Oddziałach są dostępne dla uchodźców 

z Ukrainy. 

 

2. W miesiącu kwietniu i maju br. pracownicy WUP w Poznaniu pełnili dyżury (przy 

pomocy wolontariuszy tłumaczy) w puncie recepcyjnym dla uchodźców z Ukrainy na terenie 

pawilonu nr 2 MTP. Dyżury są pełnione codziennie od poniedziałku do piątku, w godzinach 

12.00 – 15.00 – wymiennie z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu. W puncie 

można uzyskać informacje dot. wielkopolskiego rynku pracy, poszukiwania pracy, ofert pracy, 

działań oferowanych przez publiczne służby zatrudnienia, itp. Równocześnie podczas 

odbywających się w regionie targów pracy, pracownicy WUP wspierają uchodźców z Ukrainy 

w pozyskiwaniu informacji o wielkopolskim rynku pracy i pomagają m. in. 

w przygotowywaniu dokumentów aplikacyjnych.  

 

3. W dniu 23 maja 2022 r. w Poznań Congress Center na terenie Międzynarodowych 

Targów Poznańskich, odbyło się wydarzenie dedykowane osobom pochodzącym z Ukrainy 

"Moja firma i praca w Poznaniu". Wydarzenie organizował Wydział Działalności Gospodarczej 

i Rolnictwa Urzędu Miasta Poznania. Każdy uczestnik mógł uzyskać szereg praktycznych 

informacji oraz porad dotyczących założenia działalności gospodarczej i podejmowania pracy 

na podstawie prawa polskiego. 



W trakcie wydarzenia oprócz udziału w wybranych prelekcjach było możliwe 

skorzystanie ze strefy doradczej, w której uczestnicy mieli możliwość skonsultować 

indywidualne sprawy z ekspertami oraz odbyć rozmowy z potencjalnymi pracodawcami. 

Stoisko w strefie doradczej było także wspierane przez WUP w Poznaniu przy pomocy 

wolontariusza tłumacza.   

 

4. W dniu 13.04.2022 r. przedstawiciel WUP w Poznaniu uczestniczył w szkoleniu 

organizowanym przez PIP Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu i Związek Pracodawców 

Mentor Biznesu. Szkolenie było skierowane do pracodawców, zatrudniających cudzoziemców, 

w tym uchodźców z Ukrainy. Zagadnienia były prezentowane przez WUP w Poznaniu, PIP, 

WUW Wydział ds. Cudzoziemców i Straż Graniczną. Ze szkolenia w trybie on-line korzystało 

ok. 250 wielkopolskich pracodawców. 

 


