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WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
W POZNANIU

DZIAtALNOSC WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
KADENCIJI 2019-2023

(stan na 23 stycznia 2023 r.)

WPROWADZENIE

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) w Poznaniu jest spotecznym organem
doradczym i opiniodawczym Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze konsultacji
polityki rynku pracy, bedgcym waznym elementem dialogu spotecznego, prowadzonego
w Wielkopolsce.

WRRP w Poznaniu kadencji 2019-2023 zostata powotana zarzadzeniem nr 13/2019
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, a jej posiedzenie inauguracyjne odbyto sie
17 kwietnia 2019 r.

Rada w czasie kadencji 2019-2023 zebrata sie tgcznie na 13 posiedzeniach plenarnych,
w tym 8 - stacjonarnych w 2019, 2022 i 2023 r. oraz 5 - w trybie zdalnym (on-line) w roku 2021
i 2022. W roku 2020, ze wzgledu na rozprzestrzenianie sie wirusa SARS-CoV-2
Em i ustanowione przez Rade Ministrow okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy,

el w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, posiedzenia plenarne Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu zostaty odwotane. W roku tym jednakze, cztonkowie Rady
otrzymywali raporty dotyczace wielkopolskiego rynku pracy, opracowywane przez WUP
w Poznaniu. Trwaly takze gtosowania w sprawie zasadnosci ksztatcenia w danym kierunku

w szkotach z terenu Wielkopolski.



ZJAWISKA | TRENDY NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY
W LATACH 2019-2022

Poczatek funkcjonowania WRRP w Poznaniu przypadt na rok 2019, ktéry byt korzystny
pod wzgledem sytuacji na rynku pracy. Wysoki wskaznik zatrudnienia i niska stopa bezrobocia
sprawity, ze rynek pracy zmieniat sie z rynku pracodawcy na rynek zorientowany na
pracownika i jego potrzeby. Potrzeby pracodawcow skupiaty sie wokét zapewnienia wysokiej
jakosci kadr oraz zagospodarowania deficytéw pracowniczych. W marcu 2019 r. (kiedy
rozpoczeta sie kadencja Rady) w wojewddztwie wielkopolskim liczba oséb bezrobotnych
wynosita 52 506, jednak wptyw ekonomicznych skutkdw pandemii COVID-19, ktéra rozpoczeta
sie w Polsce od marca 2020 r., w postaci obostrzen i zamknie¢ okreslonych branz,
spowodowat, iz w grudniu 2020 r. osiggneta ona poziom 60 958 bezrobotnych. Nastepnie
liczba ta ulegata stopniowemu obnizaniu, do 49 850 bezrobotnych w grudniu 2021r.,

a w koncu grudnia 2022 r. wyniosta ona 46 289 bezrobotnych (wartos¢ nizsza niz

na poczatku kadencji Rady).

Stopa bezrobocia w grudniu 2022 r. zmniejszyta sie wobec stanu z marca 2019 r.
(3,2%), osiagajac poziom 2,9%, najnizszy w kraju. Przy szeregu niekorzystnych zmian,
wywoftanych skutkami pandemii, wielkopolska stopa bezrobocia podniosta sie do wartosci
3,9% (grudzien 2020 r.), natomiast w momencie rozpoczecia wojny w Ukrainie uksztattowata
sie na poziomie 3,2% (marzec 2022 r.) i 3,1% (kwiecien 2022 r.). Nastepnie jej wartosc
stopniowo spadata. Natezenie bezrobocia jest zrdinicowane terytorialnie, najnizsze
charakteryzowato Miasto Poznan oraz powiaty poznanski i kepiiski, a najwyzsze - powiaty

Wielkopolski wschodniej i pétnocne;.



Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce w latach 2019-2022
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Rok 2020 byt szczegdlny dla sytuacji spotecznej i gospodarczej w kraju i na $wiecie.
Wymuszone zamrozenie gospodarki, restrykcje dla branz oraz ograniczenie mobilnosci
i kontaktéw miedzyludzkich miaty duzy wptyw na wszystkie obszary, w tym réwniez na
wielkopolski rynek pracy. Liczne obostrzenia, zwigzane 1z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa, wprowadzane od marca 2020 r., dotknety przede
wszystkim przedsiebiorcow.

Wobec tych wyzwan wdrozono narzedzia Tarczy Antykryzysowej, zestaw
instrumentow finansowych skierowanych do przedsiebiorcow, majgcych na
celu ochrone i utrzymanie istniejgcych miejsc pracy. Zrédtem finansowania

Treaamyymeowa SWiadczen  ostonowych  byty panstwowe fundusze celowe: Fundusz
Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych (zadanie realizowane przez WUP w Poznaniu)
i Fundusz Pracy (zadanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy). Szybka reakcja panstwa
i pomoc udzielana przedsiebiorcom pozwolity na unikniecie kryzysu gospodarczego i ochrone

miejsc zatrudnienia, znajdujgc swe odzwierciedlenie w ww. opisywanych wskaznikach rynku

pracy.



Wsparcie finansowe Tarczy Antykryzysowej udzielone wielkopolskim przedsiebiorcom

w latach 2020-2021

Fundusz 1 mld
Gwarantowanych m 520 762
Swiadczen 684 min miejsca pracy
Pracowniczych 723 tys. 583 zt
Fundusz 473 min 321 225
Pracy 287 tys. 730 zt miejsc pracy

W 2020 r. rozpoczety sie zmiany dotyczgce wielu obszaréow funkcjonowania firm,
zaczynajgc od rozproszonej pracy zespotdow, przez zdalng i cyfrowg wspodtprace
z kontrahentami, elektroniczny obieg dokumentdéw, po komunikacje i dostarczanie informacji
klientom w nowy sposéb. Wdrazanie tego rodzaju rozwigzan byto odpowiedzig na biezgce

wyzwania, ale takze sposobem na budowanie przewagi swojej konkurencyjnosci w przysztosci.

W roku 2021, w dobie wygasajgcej pandemii, w czasie niwelowania jej negatywnych
skutkdw ekonomicznych w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz pojawiajgcych sie
ciggtych wyzwan na rynku pracy, wojewddztwo wielkopolskie pozostawato liderem

w grupie wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia.

Rok 2022 byt czasem dalszego wychodzenia z pandemicznych
obostrzen i przywracania standardowego funkcjonowania spotecznego,
jednak rozpoczeta w lutym 2022 r. wojna w Ukrainie doprowadzita do

szeregu zjawisk geopolitycznych, ktére w efekcie wptynety na catg



gospodarke $wiatowg, w tym w szczegdlnosci europejska, hamujac ozywienie po pandemii
Covid-19, w gtéwnej mierze poprzez rosngce ceny energii i Zywnosci.

Jedng z konsekwencji wydarzen za naszg wschodnig granica jest ruch migracyjny
uchodzcéw wojennych, uciekajgcych do Polski z terytorium Ukrainy. W celu zapewnienia
podstawy prawnej do legalnego pobytu obywatelom Ukrainy, ktérzy w wyniku dziatan
wojennych zostali zmuszeni do opuszczenia swojego kraju pochodzenia i wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowano odpowiednie przepisy prawne regulujgce
ww. kwestie. Od 14 marca 2022 r., na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzono m. in. szereg
utatwien w podejmowaniu pracy przez osoby posiadajgce status uchodzcy, jak réwniez
prowadzono pogtebiong ewidencje osdb zgtaszajgcych sie po wsparcie publicznych stuzb
zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych Ukraincéw, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
z Wielkopolski wedtug stanu na koniec danego miesigca, determinowana byta przebiegiem
dziatan wojennych, majgcym wptyw na poziom przyjazdéw Ukraincow do Polski. W lutym 2022
r. byto to 71 oséb, w marcu 684, w kwietniu 1 133 (najwyzsza liczba), w maju 1 027, w czerwcu
788 i od lipca 2022 r. wysokos¢ ta ulegata niewielkim zmianom, oscylujac w $redniej wartosci
771 oséb.

Analiza wskaznikdw naptywu obywateli Ukrainy do rejestréw wielkopolskich
powiatowych urzedéw pracy w okresie od 24 lutego do 12 grudnia 2022 r. -
pokazata, ze sposrod catej grupy bezrobotnych  uchodzicéw
z Ukrainy (4 505 oso6b) 90,4% bezrobotnych stanowig kobiety.

Pracodawcy najczesciej zatrudniali Ukraincédw w branzach: produkcja artykutow
spozywczych; handel detaliczny, z wyfgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi; uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wtgczajgc dziatalnosé
ustugowa oraz magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport.

Jednym z najistotniejszych konsekwencji pandemii, a potem wojny w Ukrainie, jest
kryzys energetyczny, cechujacy sie rosngcymi kosztami energii elektrycznej i gazu,
zaburzeniami w faicuchach dostaw czy wzrostem inflacji, co wymusza na pracodawcach
biezgce reagowanie na zmieniajacg sie sytuacje, mogac powodowac obawy, co do dalszego

poziomu zatrudnienia.



PROBLEMATYKA SKUTKOW PANDEMII COVID-19
ORAZ WOIJNY W UKRAINIE

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wnikliwie przygladata sie procesom
zachodzgcym na rynku pracy, szczegdélnie ksztattowaniem sie podazy i popytu na prace
w obliczu zmieniajgcych sie uwarunkowan. Na kazdym posiedzeniu gruntownej analizie
poddawano biezgce trendy w sferze bezrobocia i zatrudnienia, formutujgc cenne wskazowki
i wspierajgc wtadze regionalne w prowadzeniu polityki rynku pracy.

W zakresie zainteresowania WRRP w Poznaniu lezaty zagadnienia, ktérych geneze
stanowity rezultaty pojawienia sie nowych zjawisk spoteczno-gospodarczych. W skfad Rady
wchodzg przedstawiciele réznych srodowisk, ktérzy postrzegali tendencje rynku pracy ze swej
perspektywy, dajac zréznicowane wyobrazenie na ten temat w podejmowanych inicjatywach
stuzgcych poprawie sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie.

Dziatalnos¢ Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w latach 2019-2023
wyznaczona zostata w gtéwnej mierze przez pandemie koronawirusa, zardbwno w warstwie
organizacyjnej (od zawieszenia posiedzen w 2020 r., ich organizacji w trybie zdalnym w formie
on-line w catym 2021 r., do przejscia do formuty stacjonarnej i hybrydowej - dla Prezydium

Rady - w roku 2022), jak i merytorycznej. Cztonkowie Rady na

Iﬁ;ﬁ:gusowo biezgco byli zapoznawani ze zmianami na rynku pracy, wywotanymi

skutkami gospodarczymi pandemii, w tym ich przeciwdziataniem —

ochrong miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej, realizowanej przez WUP w Poznaniu
i wielkopolskie powiatowe urzedy pracy.

W marcu 2021 r. przedtozono materiat dotyczacy finansowania przez PUP
w Wielkopolsce zadan, okre$lonych ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W czerwcu 2021 r. przygotowano i zaprezentowano ekspertyze na temat zmian na

rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim, zwigzanych z wystgpieniem pandemii COVID-19.



We wrzes$niu 2021 r. wniesiono dokument stanowigcy syntetyczng analize sytuacji
w Wielkopolsce w latach 2019-2021, w poréwnaniu do kraju, uwzgledniajagcg zmiany,
powstate w wyniku ekonomicznych skutkéw pandemii.

W grudniu 2021 r. przedstawiono zadania, realizowane przez WUP w Poznaniu

w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, chronigce wielkopolskie

miejsca pracy.

Analiza poréwnawcza
wielkopolskiego rynku

W marcu 2022 r. przekazano analize poréwnawcza Maiedem K/ rgowego

w latach 2019-2021
wielkopolskiego rynku pracy wzgledem krajowego, w latach 2019-2021, g 8 ,ciu

] %
w kontekscie zjawisk spoteczno-gospodarczych, jakie zachodzity Q\ s

w okresie pandemii. Wf;a

Drugim czynnikiem, wyznaczajgcym obszar zainteresowania
WRRP w Poznaniu, byfa rozpoczeta przez Federacje Rosyjskg w lutym 2022 r. wojna w Ukrainie
i jej ekonomiczne skutki dla rynku pracy. Cztonkowie Rady wnikliwie interesowali sie zmianami
wywotanymi przez naptyw uchodzcéw z Ukrainy, zaréwno w skali kraju, jak i Wielkopolski.
Jednak zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem Ukraifnicéw w Polsce stanowity dla Rady wazny
temat takze przed wybuchem dziatan wojennych, podnoszony najczesciej przez strone
pracodawcow.

W grudniu 2021 r. przekazano wybrane informacje statystyczne dotyczace obywateli
Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy, przestrzeni lat 2019-2021, w szczegdlnosci skupiajac
sie na zezwoleniach na prace cudzoziemcédw, osSwiadczeniach o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zezwoleniach na prace sezonowg i systemie ubezpieczenia spotecznego
dla cudzoziemcow.

W czerwcu 2022 r. przedstawiono sytuacje obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku
pracy, skale ich naptywu do rejestréw wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy oraz
kompleksowe dziatania podejmowane na ich rzecz, w tym przez WUP w Poznaniu w ramach

3 ‘ projektu "Pomoc dla Ukrainy - doradztwo dla uchodzcow
. WA

i migrantéw", ktérego celem jest integracja obywateli Ukrainy,

w tym uchodzcéw wojennych, na rynku
W wesress | Q) 5555

pracy. 1

W grudniu 2022 r. zaprezentowano raport z badania WUP k*
w Poznaniu ,Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy i T

. . . . . . NARYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 r.”, ukazujacy aktualne WIELKDPOLSKIM W 2022 ROKU
tendencje wystepujace wsrdd tej grupy oséb.
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WPLYW NA RYNEK PRACY

WRRP aktywnie uczestniczyta w zyciu spotecznym regionu. Dostrzegajac biezgce

uwarunkowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, w znaczacym stopniu

determinowane przez ekonomiczne skutki pandemii koronawirusa i wojny w Ukrainie,

inspirowata decydentéw do podejmowania okreslonych dziatai. Postulaty swe wskazywata

w szczegdlnosci w podejmowanych stanowiskach, ktérych zakres byt bardzo szeroki. W latach

2019-2023 WRRP wydata stanowiska:

w marcu 2021 r. - w sprawie podziatu Srodkéw Unii Europejskiej na programy
regionalne w perspektywie finansowej w latach 2021-2027. Rada zwrdcita uwage na
kwestie niesprawiedliwego podziatu srodkéw UE na programy regionalne w nowej
unijnej perspektywie finansowej. Zaapelowano do Prezesa Rady

Ministrow i wielkopolskich parlamentarzystow o stosowanie

transparentnych zasad podziatu Srodkéw europejskich dla wojewddztw, Unia Eurepejska
ktére powinny odzwierciedla¢ wszystkie rzeczywiste potrzeby poszczegdlnych
regiondéw.

w grudniu 2021 r. - w sprawie roli dualnego ksztatcenia zawodowego realizowanego
w rzemiosle. Rada skoncentrowata sie na problemach organizacyjnych, zwigzanych
z ksztatceniem w rzemio$le oraz potencjalnych negatywnych skutkach zaplanowanych
zmian w systemie ksztatcenia branzowego. WRRP w Poznaniu wskazata na nowe
regulacje prawne w zakresie ksztatcenia w zawodach y/

I§

wyrazita poparcie dla postulatéw wielkopolskiego s$rodowiska Wielkopoiska izba Rzemiesinicza

w Poznaniu

rzemieslniczych i organizacji egzaminéw zawodowych. Rada

rzemieslniczego, majgcych na celu korekte niekorzystnych rozwigzan legislacyjnych
w tym zakresie, kierujgc je do Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Rozwoju i Technologii,
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu oraz wielkopolskich parlamentarzystow

i Radnych Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Obszar zagadnien, zainicjowany w stanowisku, oraz dfugoletnie wielkopolskie tradycje
rzemieslnicze, staty sie przestankg do opracowania i wdrozenia

{%aﬂi&‘ﬂ. w lutym 2022r. projektu pilotazowego WUP w Poznaniu
Zawodowe]j

"Rzemieslnik Plus — biore fach w swoje rece", realizowanego przez
doradcéw zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Poznaniu. W ramach projektu podejmowane sg dziatania w partnerstwie
z Wielkopolska lzbg Rzemieslniczg w Poznaniu oraz przy wspotpracy powiatowych
urzedoéw pracy. Celem gtéwnym Projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
bezrobotnych, nalezgcych do tzw. grupy NEET, jako przeciwdziatanie niedoborom
kadrowym w regionie w zawodach rzemieslniczych, wynikajacym, m.in.,
z zachodzgcych zmian demograficznych.

w sierpniu 2022 r. - w sprawie zmian prawnych w zakresie uelastycznienia czasu
pracy. Rada zasygnalizowata potrzebe podjecia dziatan legislacyjnych w celu
wypracowania mozliwosci wprowadzenia rozwigzan uelastyczniajgcych wzajemne
relacje pomiedzy pracodawcami i pracownikami w zakresie czasu pracy, szczegélnie
w obliczu wystgpienia skutkéw niekorzystnych zjawisk ekonomicznych.

Jako odbiorcéw sformutowanych postulatéow wskazano Ministra ‘
Rodziny i Polityki Spotecznej, wielkopolskich parlamentarzystéw oraz

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

w lutym 2023 r. - w sprawie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
powiatowych urzedéw pracy. W opinii Rady dane liczbowe, stuzgce procentowemu
okreslaniu efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej PUP, nie pozwalajg w petni na
ocene rzeczywistej skutecznosci dziatania powiatowych urzeddw pracy w obszarze
aktywizacji zawodowej. Wyrazono przekonanie, ze obowigzujgcy sposdb
opracowywania wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, moze réwniez
w przysztosci by¢ krzywdzacy zardwno dla wojewddztwa

wielkopolskiego, jak i innych regionéw posiadajgcych wtasng («4
specyfike rynku pracy. -

URZAD PRACY
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WPLYW NA RYNEK EDUKACYINY

Jednym z zadan WRRP w Poznaniu jest oddziatywanie na ksztatcenie, zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenie zawodowe oraz zatrudnienie w wojewddztwie,
m. in. poprzez wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie.

Rada, przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie,
przeprowadzata analize ztozonych przez wnioskodawcéw dokumentdéw, zapoznawata sie
z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

P =

na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz danymi zawartymi w badaniu Barometr

Zawodow. Wydanie opinii poprzedzone byto réwniez pozyskaniem informacji, @
bezposrednio na posiedzeniu Rady, od zaproszonych gosci, tj. przedstawicieli Q

pracodawcow, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, wielkopolskiego

kuratora o$wiaty i wtasciwej powiatowej rady rynku pracy. Mozliwos¢ opiniowania

BERE 5

nowych kierunkéw ksztatcenia daje Radzie realny wptyw na oferte edukacyjna
w szkotach branzowych, technikach i szkofach policealnych, a tym samym ich Q
korelacje z realnymi potrzebami pracodawcéw.

WRRP, w latach 2019-2023, opiniowata wnioski dotyczace zasadnosci ksztatcenia
w szkotach dziatajgcych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, nadajac ksztatt rynkowi
edukacyjnemu w regionie. Podjeto tacznie 465 uchwat o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, w tym:

— wroku 2019 — 93 uchwaty,
— wroku 2020 — 123 uchwaty,
— wroku 2021 — 118 uchwat,
— wroku 2022 — 121 uchwat,
— wroku 2023 — 10 uchwat.

Ponadto, WRRP corocznie opiniowata wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Regulacja ta zwieksza szanse, zaréwno miodocianych
pracownikdw na uzyskanie zatrudnienia, jak i daje zainteresowanym pracodawcom mozliwos¢
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pozyskania pracownikdw z wykorzystaniem wsparcia finansowego, oferowanego przez

panstwo.

TEMATYKA POSIEDZEN

Rada omawiata biezgce zagadnienia, pojawiajace sie na rynku pracy w regionie. Wéréd
tematyki posiedzen Rady znalazty sie kwestie dotyczgce, m. in., ogdlnej oceny sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy w poszczegdlnych latach oraz obserwowanych zmian w obszarze

polityki zatrudnienia.

Do najwazniejszych tematéw posiedzern w 2019 r. nalezaty:

1. Zatozenia Strategii rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r. ,Strategia
Wielkopolska 2030”.

2. Sytuacja nauczycieli i uczniow w Wielkopolsce.

3. Aktualna sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w aspekcie wynikéw prowadzonych
badan statystycznych.

4. Kobiety powracajace narynek pracy. Powroty po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej
opieka nad osobg zalezna.

5. Stan wdrazania dziatan Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie powierzonym
do realizacji WUP w Poznaniu oraz wskazniki efektywnosci 6 podstawowych form
aktywizacji zawodowej, uzyskane przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce
w 2018 roku.

6. Przedstawienie danych na temat repatriantéw.

7. Informacja dotyczaca przyznanych i wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych w 2018 roku.

8. Informacja dotyczgca wysokosci Srodkéw Funduszu Pracy przydzielonych dla
samorzgdéw powiatowych Wielkopolski na finansowanie programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w tym S$rodkéw na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sSrodkéw na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2019 roku.

9. Publikacje i opracowania wtasne WUP w Poznaniu:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

- Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2018 roku,

- Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2018 roku,

- Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2018 roku.

Problematyka poradnictwa zawodowego w kontekscie aktualnej sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji kobiet
powracajgcych na rynek pracy.

Badanie kierunkédw migracji bezrobotnych do 30 roku zycia w Wielkopolsce w ramach
bonu na zasiedlenie.

Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2017/2018
na rynku pracy.

Sytuacja w szkotach ponadpodstawowych z podwdjnym rocznikiem.

Podsumowanie spotkania pt. ,Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego w kontekscie regionalnych rynkow pracy” —
whioski z badania delfickiego.

Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy — rekomendacje i wnioski Wielkopolskiej Rady
Trzydziestu.

Barometr Zawodow V edycja.

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2018 roku.

Z uwagi na wystgpienie pandemii koronawirusa w 2020 r. spotkania w siedzibie WUP

zawieszono, cztonkom Rady przesytano materiaty o charakterze informacyjnym — publikacje

i opracowania wtasne WUP w Poznaniu:

1.

Suplement do Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewdédztwie wielkopolskim na
2020r.

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2019 roku.

Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2018/2019

na rynku pracy.
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4. Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2019 roku.

5. Raport: Ocena efektow funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2017-2018.

W zwigzku z utrzymujacym sie stanem epidemii, w 2021 r. nie organizowano
stacjonarnych posiedzern Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu, natomiast odbyty sie
. posiedzenia plenarne WRRP w Poznaniu, zorganizowane w trybie
@ 3 zdalnym (w formie on-line), w ramach ktérych cztonkowie Rady
) ﬂj zapoznali sie z ponizszg tematyka:
1. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2021 rok oraz Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2020 rok.
2. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2020 .
3. Raport koncowy z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020.
4. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy na tle kraju w latach 2019-2021.
5. Zmiany w zakresie kompetencji i zadan rad rynku pracy.
6. Zmiany na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim zwigzane z wystgpieniem

pandemii COVID-19.

7. Ochrona miejsc pracy w Wielkopolsce w czasach pandemii COVID-19 — zadania
'FUNDUSZ GWARANTOWANYCH

realizowane przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu [t sy

w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

8. Informacja dotyczgca wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przydzielonych na 2021 r.dla
samorzgdéw powiatowych Wielkopolski na finansowanie programow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w tym s$rodkdw na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacja
dotyczaca srodkéw na ten cel wydatkowanych w 2020 r.

9. Analiza wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w 2020 r. i | kwartale

2021r.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce

w 2020r.

Wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Wielkopolsce
Krajowy
w2020, g,

Absolwenci rocznik 2019/2020.

Dziatalnos¢ Wielkopolskiej lzby Rzemieslniczej zwigzana z zapotrzebowaniem na
pracownikow.

Obywatele Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy — wybrane informacje statystyczne.
Gtowne zatozenia zmian w ustawie o cudzoziemcach.

Barometr Zawodow 2021.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 r.

Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2020 r.

W 2022 r. odbyty sie posiedzenia plenarne WRRP w Poznaniu: ostatnie w trybie

zdalnym, a od czerwca 2022 r., w zwigzku ze zniesieniem od dnia 16 maja 2022 r. stanu

epidemii i zastgpieniem go stanem zagrozenia

Q E i! ! i é ’ epidemicznego, w siedzibie WUP w Poznaniu.

Do najwazniejszych tematdéw posiedzern w 2022 r. nalezaty:

Rynek pracy w okresie pandemii i plany na rok 2022 (analiza poréwnawcza
wielkopolskiego rynku pracy wzgledem krajowego w latach 2019-2021; Ssrodki
Funduszu Pracy przydzielone na 2022 r. dla samorzaddéw powiatowych Wielkopolski na

finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym s$rodki na

realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz srodki na ten cel wydatkowane
w 2021r.; Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2022r.
i Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 r.).

Wyniki VII edycji badania Barometr Zawodéw dla wojewddztwa wielkopolskiego

i jego powiatéw.
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10.
11.
12.

13.

Opinia szkolnych doradcéw zawodowych dotyczaca lokalizacji i dostepnosci
przestrzennej szkot w wyborach edukacyjnych ucznia. Raport z ankiet
przeprowadzanych podczas spotkan ze szkolnymi doradcami zawodowymi w ramach
programu "Na starcie do kariery".

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2021 r.

Bezrobotni z niepetnosprawnoscia w Wielkopolsce w 2021 r.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2021 .

Sytuacja obywateli Ukrainy na wielkopolskim rynku pracy.

Elastyczny czas pracy jako forma organizacji czasu pracy w obliczu zmian
gospodarczych.

Badanie Potrzeb Kadrowych kluczowych pracodawcéw na powiatowych rynkach
pracy.

Europejskie Dni Pracy on-line 2022.

Raport ,,Absolwenci rocznik 2020/2021”.

Raport z badania ,Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w wojewddztwie

wielkopolskim w 2022 r.” -

" Analiza efektywnodci podstawowych
form aktywizacji zawodowej
- w Wielkopolsce o

w Wielkopolsce w 2021 r. ~_waon ok

Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej
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PODSUMOWANIE

Dziatalno$¢ Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w latach 2019-2023
przebiegata w obliczu dwéch wydarzen, ktére wywarty zdecydowany wptyw na zakres jej prac.
Byty to pandemia COVID-19 z jej skutkami w warstwie gospodarczej oraz rosyjska agresja na
Ukraine i jej konsekwencje dla sfery spotecznej i ekonomicznej. Forum Rady stanowito
doskonate pole do wymiany poglagdéw i formutowania wnioskéw stanowigcych wsparcie dla
dziatan wtadz regionalnych i centralnych.

Cztonkowie Rady otrzymywali biezgce, szczegdétowe materiaty merytoryczne w zakresie
regionalnego rynku pracy, proponujac niejednokrotnie elementy poszerzajgce dang
problematyke lub inicjujgc tematyke posiedzen. Spotkania Rady byty miejscem wzajemnego
inspirowania, przekazywania informacji i wypracowywania rozwigzan na bazie konsensusu,
zaréwno przez strone zwigzkowsa, jak i pracodawcdw oraz organizacje pozarzgdowe. Wart
podkreslenia jest fakt, ze wtadze samorzagdowe Wielkopolski prowadzg aktywng wspotprace
z Wojewoda Wielkopolskim w obszarze dialogu spotecznego na regionalnym rynku pracy,
poprzez staty udziat przedstawiciela Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu
w pracach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.

Gtéwng ideg gremium opiniujgco-doradczego Marszatka Wojewddztwa jest wigczenie
partnerow rynku pracy w proces monitorowania polityki rynku pracy na poziomie
regionalnym. Prowadzony, w ramach funkcjonowania Rady w Wielkopolsce, dialog
z partnerami spotecznymi zyskat wysokg jakos¢ merytoryczng, a jego rezultaty stuzy¢ moga do
wykorzystywania przy decyzjach podejmowanych przez witadze regionu na rzecz jego

mieszkancow.
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