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Szanowni Panstwo,

Jest mi niezmiernie mito przekaza¢ w Paristwa rece publikacje
bedgcqg wynikiem dokonanej przez Samorzqd Wojewddztwa
Wielkopolskiego rocznej oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Miniony 2022 rok pozostanie w naszej pamieci jako czas,
w ktérym nasz kraj i nasz region stanety w obliczu nieznanego dotgd
wyzwania, jakim byto udzielenie pomocy tysigcom oséb uciekajgcym
z zaatakowanej przez Rosje Ukrainy.
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Wielkopolski rynek pracy, ktéry dopiero co mierzyt sie
Z powaznymi skutkami pandemii Covid — 19, nie zdqzyt jeszcze ztapaé
petnego oddechu, gdy niespodziewanie przyszto mu sie zmierzyc
Z nowymi problemami. Juz w pierwszych tygodniach konfliktu
za naszq wschodniq granicq, wielu pracujgcych w naszym regionie
obywateli Ukrainy postanowito wrdci¢ do swoich domdw, by podjgé walke lub otoczy¢ opiekq swoich
najblizszych. Dla wielu przedsiebiorstw oznaczato to nagtq utrate pracownikdw i brak mozliwosci
realizowania przyjetych kontraktéw, szczegdlnie w branzy budowlanej. Jednoczesnie przybywajgce do
Wielkopolski i szukajgce schronienia wraz z dzie¢mi Ukrainki, wymagaty i nadal wymagajq szczegdlnej troski
w zakresie ich aktywizacji na lokalnym rynku pracy.

Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego, od samego poczgtku wtgczajgc sie w pomoc dla Ukrainy,
podejmowat jednoczesnie wszystkie ustawowo przypisane zadania w obszarze polityki rynku pracy.
Powiatowe urzedy pracy z Wielkopolski zaktywizowaty ponad 22,5 tys. osob bezrobotnych, ktérych liczba
na koniec roku wyniosta 46,2 tys. Nasze wojewddztwo po raz kolejny osiggneto najnizszy wynik stopy
bezrobocia w kraju — 2,9% na koniec 2022 roku, ktdry to wynik odnotowany byt takze w 2021r. przed
wybuchem pandemii.

Réwnoczesnie realizowane byfo na duiq skale doradztwo zawodowe, skierowane rowniez
do obywateli Ukrainy, a wielkopolscy przedsiebiorcy pozyskiwali Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
wykorzystujgc az 99,1% srodkéw przeznaczonych na szkolenie zatrudnionych pracownikdw. Jednoczesnie
dobiegato korica wydatkowanie srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej
2014-2020, w ktorej do korica 2022 roku w projektach EFS wsparcie uzyskato tgcznie ponad 192 tys. 0sob.
Réwnoczesnie rozpoczeto prace nad uruchomieniem przysztych programdw na lata 2021- 2027.

Wielkopolska pomimo tak wielu wyzwan jakie przyniést 2022 rok, utrzymata stabilng pozycje
gospodarczq, ktdrej efektem sq dobre dane o regionalnym rynku pracy. Rdwnoczesnie, czynniki takie jak
sytuacja demograficzna i zwigzane z nig ogdlne starzenie sie spoteczernistwa, kurczqce sie zasoby
pracownikdéw oraz wciqz trudne do przewidzenia warunki zewnetrzne, kazg nam nieustannie monitorowac
wskazniki rynkowe i przygotowywac sie na rézne scenariusze.

Serdecznie zapraszam Panstwa do zapoznania sie z niniejszq publikacjq, z nadziejg
Ze zaprezentowane w niej informacje okazq sie pomocne w planowaniu i realizacji wspdlnych przedsiewzie¢
na rzecz dalszego rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego.

Wojciech Jankowiak

$M P

Wicemarszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznan, marzec 2023 r.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Rok 2022 byt dla catej Polski, a tym samym dla Wielkopolski czasem mierzenia sie
z powaznymi wyzwaniami, majgcymi swoj poczatek w otoczeniu globalnym. Polska
gospodarka z poczatkiem roku kontynuowata proces

odbudowy po prawie dwuletnim okresie pandemii,
gdy nagle przyszto nam sie zderzyé z kolejnym
wyzwaniem, jakim stata sie wojna w Ukrainie.
Skumulowanie  sie  negatywnych  czynnikdéw
spowodowato tym samym pogorszenie koniunktury,
wyhamowanie inwestycji, kryzys energetyczny i

pojawienie sig szybko wzrastajacej inflacji. Pomimo | ’\ ot
licznych przeciwnosci i zwigzanych z nimi obaw, wiekszosci przedsiebiorcéw udato sie
przetrwaé, a Polska utrzymata pozycje jednego z lideréw Unii Europejskiej pod wzgledem
niskiego poziomu bezrobocia - nasz kraj zanotowat najnizszy po Czechach poziom tego
wskaznika. Sama zas Wielkopolska podobnie jak w latach poprzednich pozostata regionem
o najnizszym wskazniku bezrobocia rejestrowanego. Stopa bezrobocia byta prawie
o potowe nizsza od krajowej (2,9% dla Wielkopolski wobec 5,2% dla Polski) i osiggneta wartos¢
na poziomie sprzed pandemii COVID - 19.

Poziom bezrobocia w duzym stopniu skorelowany byt z sytuacja podmiotéw
gospodarczych funkcjonujgcych w regionie. Na koniec 2022 roku w wojewddztwie
wielkopolskim zarejestrowanych byto 0 2,9% podmiotéw wiecej niz w roku ubiegtym. Wzrost
ten odnotowano pomimo wykreslenia z rejestréw o 11% wiecej jednostek gospodarczych
niz w roku poprzednim, co Swiadczy o utrzymywaniu sie wysokiego wskaznika postaw
przedsiebiorczych wsréd Wielkopolan.

W wielu firmach przyspieszono wdrazanie automatyzacji, robotyzacji i cyfryzacji,
nie tylko w sferze produkcji, ale takze w obszarze dotyczagcym prac biurowych i ustug,
co stuzyto uzupetnianiu deficytédw kadrowych. Sytuacja na rynku pracy zmusita czes$é
przedsiebiorstw do przejscia na wyzszy poziom technologiczny, by ochroni¢ swojg pozycje
i nadazy¢ za konkurencjg. Wigzato sie to rowniez z nowymi wyzwaniami dla pracownikéw,
majacymi na celu dostosowywanie kompetencji zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy.

Wielu pracodawcéw bardziej dbato o posiadanych juz pracownikéw i stosowato
strategie ,,na przeczekanie” w obawie przed kryzysem ekonomicznym, co zmniejszyto rotacje
kadry i w Wielkopolsce znalazto potwierdzenie w mniejszej liczbie zwolnien grupowych
(zwolnienia byty mniejsze niz przed pandemia - o blisko 18% w porédwnaniu z 2019 rokiem).
Elementem tej strategii byt réwniez znaczacy wzrost liczby zawieszonych dziatalnosci
gospodarczych (o 19,1% wiecej niz w roku poprzednim), co oznacza, ze co dziesigta
wielkopolska firma zawiesita swojg dziatalnos¢ w tym trudnym okresie.
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W wojewddztwie wielkopolskim nastgpito nieznaczne zmniejszenie liczby pracujgcych,
przy réwnoczesnym wzroscie zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, co mogto by¢ efektem
zauwazalnie wysokiego poziomu zawieszen dziatalnosci gospodarczej i przechodzenia do
zatrudnienia pracowniczego wsrdod oséb prowadzacych firmy jednoosobowe.

Nadal wystepowaty problemy pracodawcéw ze znalezieniem pracownikow
posiadajgcych oczekiwane kompetencje, co w 2022 roku wynikato w niewielkim stopniu
z niedopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, ale w znacznie wiekszym
z kurczenia sie zasobow sity roboczej. Rynek pracy kolejny rok byt zasilany przez przedstawicieli
nizu demograficznego, a opuszczaty go osoby urodzone w latach 1955-1960. Wg stanu na
koniec czerwca 2022 roku co pigty Wielkopolanin nalezat do kategorii wiekowej od 60 do 65
lat. Nalezy jednak podkresli¢, ze liczba ludnosci w Wielkopolsce wzrosta w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego, na co sktada sie réwniez dodatnie saldo migracji.

Rejestry wielkopolskich urzedéw pracy w 2022 roku zasilito dodatkowo 4812
bezrobotnych i poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy. Rdwnoczesnie w wyniku agresji Rosji
na Ukraine czes¢ pracujgcych w Polsce Ukraincéw — gtéwnie mezczyzn — wrdcita, by bronic
swojego kraju. Doprowadzito to w konsekwencji do pogtebienia deficytu zasobdéw pracy,
szczegoblnie w zawodach tradycyjnie wykonywanych przez mezczyzn. Z drugiej strony w bardzo
krotkim czasie Wielkopolska stata sie miejscem schronienia dla tysiecy oséb — gtdwnie
obywatelek Ukrainy i ich dzieci. Zrodzito to potrzebe zapewnienia Ukrainkom mozliwosci
zarobkowania i legalnego zatrudnienia, ktére ze wzgledu na ich brak znajomosci jezyka
polskiego zwykle przyjmowato charakter prac prostych.

Pandemia pokazata jak wazna jest mozliwo$é swiadczenia pracy zdalnej, poza statym
miejscem pracy, np. w domu. Powoli zatrudnienie takie stawato sie czes$cig kultury
pracowniczej. W toku byty prace legislacyjne zwigzane z uchwaleniem przepisdw regulujgcych
zasady jego swiadczenia, ktére bedg obowigzywaty od 2023 roku, co da mozliwosc¢ znalezienia
statego zatrudnienia rdwniez osobom nalezgcym do grup o nizszych wskaznikach aktywnosci
zawodowej ze wzgledu m. in. na wypetnianie obowigzkdw rodzinnych i opiekuiczych, a takze
osobom, ktdre z racji miejsca zamieszkania majg utrudniony dojazd do miejsca pracy.

W 2022 roku na wielkopolskim rynku pracy realizowano posrednictwo pracy
Swiadczone zaréwno przez urzedy pracy, jak i ochotnicze hufce pracy oraz agencje
zatrudnienia. Ponadto potrzeby wywotane wczedniej przez pandemie spowodowaty,
ze obecnie w wiekszym stopniu zaczeto korzystaé z Internetu w procesie rekrutacji.
Pracodawcy zaczeli bardziej docenia¢ te forme komunikacji z potencjalnym pracownikiem,
natomiast osoby szukajgce pracy wykorzystywaty Internet na niespotykang dotad skale. Efekt
synergii tych wszystkich mozliwosci szukania pracy z pewnoscig stanowit jedng z istotnych
przyczyn spadku w Wielkopolsce bezrobocia rejestrowanego, ktdry nastgpit mimo znacznie
mniejszej niz w poprzednich latach liczby ofert bedgcych w dyspozycji urzedéw pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze dla wielu oséb powiatowe urzedy pracy byty nadal
pierwszym miejscem, gdzie zgtaszaty sie szukajgc zatrudnienia. Urzedy pracy kojarzyty sie
przede wszystkim z dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przy wsparciu ze srodkéw
Funduszu Pracy i w ramach projektdw unijnych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego (EFS), skupiajac sie w duzym zakresie na aktywizacji grup w szczegodlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy.

Zaréwno powiatowe urzedy pracy, jak i Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)
wykorzystywaty rozbudowany system wsparcia doradczego, czego nie ma w wielu instytucjach
posredniczacych pracy. Ponadto aktywnie wigczaty sie w procesy biezgcego tagodzenia
problemdéw pojawiajacych sie na rynku pracy, wykorzystujgc dodatkowe srodki
z rezerwy Funduszu Pracy (FP) na programy pomocowe obywatelom Ukrainy czy wspierajgce
wielkopolskie rzemiosto. taczne wydatki z FP poniesione w 2022 roku w Wielkopolsce
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowg wyniosty 419909,4 tys. zt. i byly wyisze o 9987,4 tys. zt
od poniesionych rok wczeénie;.

Wojewddztwo wielkopolskie z liczbg ludnosci

3 496,3 tys. (stan na 30 czerwca 2022 roku), ktéra stanowi pomersis it
9,2% ludnosci catego kraju, niezmiennie od lat, jest trzecim podiaskie
pod wzgledem wielkosci populacji w Polsce. Liczba ludnosci O
Wielkopolski wzrosta o 4,9 tys. w poréwnaniu do

analogicznego okresu 2021 roku, jednakze przyrost Iubelskie
wystapit jedynie w powiecie poznanskim oraz dotyczyt Graciss (ATt et
terendw wiejskich. Pozostate powiaty cechowat ubytek, co I toaie, & =vaes

wpisuje sie w trendy ogdlnopolskie. Charakterystyczny

spadek liczby ludnosci wiekszych miast spowodowany byt

m.in. emigracja do gmin osSciennych, w tym takie na rzecz powiekszajgcej sie grupy
mieszkancow wsi, szczegdlnie w gminach podmiejskich skupionych wokét duzych miast.

W wojewddztwie wielkopolskim utrzymata sie przewaga liczebna kobiet (51,4%) nad
mezczyznami, podobnie jak wspdtczynnik feminizacji wynoszacy 106.

Postepujacy proces starzenia sie ludnosci powoduje zwiekszanie udziatu najstarszych
grup wiekowych w catej populacji z roku na rok. Wg stanu na koniec czerwca 2022 roku
populacja w wieku 60 lub 65 lat i wiecej stanowita 21% ogétu ludnosci Wielkopolski.
Wspditczynnik starosci demograficznej w przeciggu dekady wzrést o 3 p. proc.

Na staro$¢ demograficzng wptywa nie tylko liczebno$é oséb starszych, ale takze
liczebnos¢ najmtodszych. Wéréd mieszkarncdw wojewddztwa obecnie pokolenie wnukéw jest

— s e mniej liczne niz dziadkow (blisko 10% wigcej 0s6b 65+),

7 podczas gdy zaledwie 10 lat temu pokolenie mtodych
stanowito ponad 20% wiecej anizeli starszych. Na
przestrzeni dekady liczba ludnosci w wieku 0-14 lat
zwiekszyta sie o 4%, przy jednoczesnym wzroscie
zbiorowosci 65+ az o 36%. Réinice pomiedzy
wielkosciami kolejnych pokolen majg istotne znaczenie
dla rynku pracy oraz dla rozwoju regionalnego.
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Na liczbe ludnosci niewatpliwie wptywajg urodzenia, ktére zmalaty pigty rok z rzedu.
Niska liczba urodzen mogta byé efektem wojny, niepewnej sytuacji gospodarczej w kraju,
obaw, w jakim kierunku potoczy sie sytuacja oraz wysokiej inflacji przektadajacej sie na wzrost
kosztow zycia. Jednocze$nie maleje grupa kobiet w wieku rozrodczym, co przy obserwowanym
procesie wydtuzania czasu trwania zycia, jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na starzenie
sie spoteczeristwa. Nadal obserwuje sie przewage zgondw nad urodzeniami, co przyczynia sie
do utrzymania od 2020 roku ujemnego przyrostu naturalnego.

Istotnym dla demografii czynnikiem jest rowniez migracja. Wielkopolska jest jednym
z nielicznych wojewddztw, ktére w okresie ostatnich
kilkunastu lat charakteryzuje sie dodatnim saldem
migracji. Sytuacja za naszg wschodnig granica
spowodowata, ze Polska stata sie krajem
przyjmujacym najwiecej uchodzcéw wojennych. Do
Wielkopolski przybyto wielu cudzoziemcéw. Czesc
z nich ze wzgledu na bliskos¢ zatrzymato sie tu na

dtuzej, a ich decyzje mogg zahamowa¢ lub zmieni¢
niektore procesy demograficzne.

Wojewddztwo wielkopolskie na tle kraju dysponuje znacznymi zasobami pracy,
skupiajgc 10% ogotu pracujacych w Polsce. Wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) wsrdd mieszkancéw w wieku 15-89 lat w Wielkopolsce w Il kwartale 2022 roku
pracowato 1 650 tys. oséb (0,7% mniej w poréwnaniu do analogicznego okresu ub. roku),
a biernych zawodowo byto 1088 tys. (o 1,9% wiecej). Spadek liczby pracujgcych
nie poskutkowat jednakze wzrostem liczby bezrobotnych ani wzrostem stopy bezrobocia.
Spadek liczby pracujacych przetozyt sie jedynie na nieznaczne pogorszenie wskaznika
aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia. Pomimo tego, wojewddztwo
wielkopolskie nadal znajdowato sie wsrdd regiondw o najwyzszych wartosciach tych
wskaznikéw.

Wykres 1. Struktura ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci

ekonomicznej

111 kw. 2022 rok 11l kw. 2021 rok

I Aktywni zawodowo I Bierni zawodowo

B pracujacy

bezrobotni

Zrédto: Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie wielkopolskim w Ill kwartale 2022 roku, wyniki

badania BAEL, Urzqd Statystyczny w Poznaniu
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Na koniec Il kwartatu 2022 roku osoby aktywne zawodowo stanowity 60,7% ogétu
ludnosci, tj. o 2,9 p. proc. wiecej niz w kraju - 57,8%. W poréwnaniu do roku ubiegtego
wspotczynnik ten zmalat o niecaty 1 p. proc. Byt wyraznie wyzszy w populacji mezczyzn - 69,0%,
podczas gdy w przypadku kobiet wynidst 53,0%.

Podobnie ksztattowat sie wskaznik zatrudnienia (spadek o 0,4 p. proc. w stosunku do
roku ubiegtego) osiggajgc wartos¢ 59,5%. W populacji mezczyzn odnotowano spadek
wskaznika o 1,4 p. proc. do wartosci 67,3%, natomiast w populacji kobiet wzrdst 0 0,5 p. proc.
i wynidst 52,3%. W przypadku mieszkancow wsi zwiekszyt sie 0 0,4 p. proc. w skali roku do
wartosci 62,2%, zas w grupie mieszkanicéw miast odnotowano spadek o 1,1 p. proc. do
poziomu 57,2%.

W skali roku nieznacznie pogorszyt sie réwniez stosunek liczby oséb niepracujgcych do
pracujgcych. W Ill kwartale 2022 roku na 1000 pracujacych Wielkopolan przypadato 679
niepracujacych, podczas gdy rok wczesniej byto ich 668.

Wskazniki aktywnos$ci zawodowej w kolejnych latach uzaleznione sg od procesow
demograficznych wptywajgcych na starzenie sie spoteczeristwa. Kurczenie sie zasobdw pracy

w regionie moze by¢ tagodzone przez naptyw migrantéw na nasz rynek pracy, jednak nie jest
to jeszcze widoczne w danych.

Specyficzng grupg, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy, jest populacja biernych
zawodowo. W ramach tej zbiorowosci znajdujg sie bowiem zaréwno osoby, ktére:
— uczg sie lub podnosza kwalifikacje (22,4% populacji biernych w Il kwartale 2022
roku —wzrost o 2,6 p. proc. w skali roku),
— definitywnie z rynku pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig, tj. cze$é
emerytow (47,5% zbiorowosci — spadek o 3,6 p. proc. w skali roku), rencistéow oraz
osoby chore (13,3% biernych — wzrost o 1,3 p. proc.), osoby utrzymujace sie z
innych Zrddet niz praca,
— weszly na rynek pracy, potem czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten
rynek pracy zechcg powrdcié.
W Il kwartale ub. roku zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 1 088 tys. i stanowita
39,3% ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat. W porédwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku
wartos$¢ ta zwiekszyta sie o 1,9%. Wzrost biernosci wystgpit zaréwno w grupie kobiet, jak
i meziczyzn, a takie wsrdéd mieszkanncow miast. Jedynie w przypadku mieszkaricéw wsi
odnotowano niewielki spadek wartosci. Na wzrost biernosci wptyw mogta miec specyfika
miodego pokolenia, ktére ma inne oczekiwania i potrzeby niz starsze pokolenia (state miejsce
pracy nie jest celem samym w sobie), popularyzacja modelu zycia, w ktérym po ukonczeniu
szkoty sredniej lub w trakcie trwania studidow bierze sie rok wolnego na odpoczynek (przerwe
na zycie) i podjecie decyzji: ,,co chce w zyciu dalej robi¢”, czy tez korzystanie z systemu
zabezpieczenia spotecznego, oferujgcego swiadczenia socjalne dla osdb, ktdre nadal mogtyby
by¢ aktywne zawodowo.
Trendy demograficzne (starzenie sie spoteczenstwa, ruch naturalny ludnosci,
migracje), a takze kondycja gospodarki i przedsiebiorstw w relacji do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia majg wptyw na rynek pracy, co zwigzane jest réwniez z poziomem edukacji
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i kierunkami ksztatcenia ludnosci. Pomimo réznorodnych fluktuacji, w Wielkopolsce wzrasta
poziom zatrudnienia, zas poziom bezrobocia rejestrowanego pozostaje stabilny, cechujac sie
tendencjg malejaca. Liczby i wskazniki opisujgce bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie
wielkopolskim w 2022 roku prezentuja sie korzystniej w poréwnaniu do lat wczesniejszych.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2018-2022 (stan

na koniec grudnia).
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Zrédto: Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

W 2022 roku z wielkopolskich urzedéw pracy wyrejestrowato sie o ponad 3,5 tys. osdb
bezrobotnych wiecej niz sie zarejestrowato, co przetozyto sie na zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych w rejestrach i utrzymanie sie, zapoczatkowanej w poprzednim roku, spadkowe;j
tendencji. W efekcie bezrobocie w Wielkopolsce osiggneto stan sprzed pandemii (31 grudnia
2019 roku — 46 313 o0s6b). Wprawdzie naptyw do bezrobocia wzrdst w stosunku do 2021 roku
o blisko 8,6 tys. 0sdb, to mozna pokusié sie o stwierdzenie ze wzrost ten nie byt az tak wysoki,
biorgc pod uwage ze do rejestréw trafito ponad 4,6 tys. obywateli Ukrainy. Na koniec 2022
roku w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy byto 46 289 osdb bezrobotnych, tj. o 3 561
0s0b (7,1%) mniej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych spadta w potowie powiatéw,
a w pozostatych tylko nieznacznie wzrosta. Najwiekszy wzrost zanotowano w powiecie
czarnkowsko — trzcianeckim (o 257 osdb).

Zmniejszenie sie liczby osob bezrobotnych znalazto odzwierciedlenie w poziomie stopy
bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa wielkopolskiego, ktdra na koniec grudnia 2022
roku, w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, spadfa o 0,3 p. proc. i wynosita 2,9%.
Wojewddztwo wielkopolskie kolejny rok plasuje sie na pierwszym miejscu wsréd wszystkich
wojewddztw w kraju z najnizszg stopg bezrobocia, ktérej wartosé jest nizsza od wskaznika
krajowego 0 2,3 p. proc., natomiast w stosunku do wojewddztwa podkarpackiego o najwyzszej
stopie bezrobocia w kraju az 05,8 p. proc. Wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z regionow
najlepiej rozwinietych, posiadajgcych gospodarke o duzym potencjale, co od lat stanowi
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korzystne uwarunkowanie dla rynku pracy i ma kluczowy wptyw na ksztattowanie sie poziomu
wielko$ci opisujgcych bezrobocie.

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2021 - 2022.

Spadek / wzrost
Lp. Powiaty Xi12022 Xl 2021 2022-2021
1. poznanski 1,0 1,6 -0,6
2. | kepiniski 1,8 1,7 0,1
3. | wolsztynski 1,8 2,1 -0,3
4. nowotomyski 2,2 2,3 -0,1
5. | krotoszynski 2,4 2,6 -0,2
6. sremski 2,4 2,2 0,2
7.  leszczynski 2,6 2,6 0,0
8. | koscianski 2,8 2,8 0,0
9.  ostrowski 3,0 2,8 0,2
10. obornicki 3,2 3,7 -0,5
11. szamotulski 3,3 3,5 -0,2
12.  kaliski 3,4 3,2 0,2
13.  kolski 3,5 3,6 -0,1
14. rawicki 3,6 3,5 0,1
15. pleszewski 3,8 4,2 -0,4
16. ostrzeszowski 3,9 3,4 0,5
17.  turecki 4,0 3,9 0,1
18. wrzesinski 4,1 4,1 0,0
19. jarocinski 4,3 4,9 -0,6
20. pilski 4,3 4,7 -0,4
21. gnieznienski 4,4 4,3 0,1
22.  grodziski 4,4 4,4 0,0
23. czarnkowsko -trzcianecki 4,5 3,7 0,8
24. ztotowski 4,8 4,8 0,0
25. miedzychodzki 4,9 5,8 -0,9
26.  gostynski 5,0 5,4 -0,4
27. wagrowiecki 5,7 52 0,5
28. Sredzki 5,8 5,5 0,3
29. chodzieski 7,0 7,5 -0,5
30. | stupecki 7,3 7,5 -0,2
31. koninski 7,6 8,2 -0,6
wojewoddztwo 2,9 3,2 -0,3
subregion poznanski 1,9 2,3 -0,4
subregion leszczynski 3,1 3,2 -0,1
subregion kaliski 3,1 3,1 0,0
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subregion pilski 5,0 4,9 0,1
subregion koninski 6,1 6,4 -0,3

Zrédto : Na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Analiza struktury bezrobocia rejestrowanego wg ptci pokazuje, ze w 2022 roku kobiety
stanowity 58,6% ogdtu osdb bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim (27 145 osdb).
Wskaznik ten spadt o 0,8 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego i caty czas utrzymuje sie
na wysokim poziomie na tle kraju - 53,7%. Kobiety przewazaty w rejestrach wszystkich
powiatowych urzeddéw pracy Wielkopolski. Ich udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych byt
jednak zréznicowany od 54,1% powiecie czarnkowsko - trzcianeckim do 66,5% w powiecie
jarocinskim. Dominowaty w wielu kategoriach oséb bezrobotnych, co prowadzito do
naktadania sie cech sprzyjajacych trudnosciom w pozyskaniu przez nie zatrudnienia.

Pod wzgledem wieku w strukturze bezrobocia rejestrowanego na koniec 2022 roku
osoby mtfode, do 30 roku zycia, stanowity 26,7% zarejestrowanych (spadek 0 1,1% w stosunku
do roku ubiegtego), a osoby powyzej 50 roku zycia 25,9% (spadek o 7,0% w stosunku do roku
ubiegtego). Bezrobocie oséb mtodych ulegto stabilizacji w ostatnich dwadch latach w zwigzku
z licznym uczestnictwem przedstawicieli tej grupy w programach pomocowych z Funduszu
Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Promowanie takiego wsparcia oraz
konsekwentne i efektywne dziatania na rzecz aktywizacji mtodych ku zatrudnieniu, to bez
watpienia obszar dziatania urzeddéw pracy, ktdéry nalezy doskonali¢ w celu budowania
aktywnych w najblizszych dekadach kadr pracowniczych, wykwalifikowanych i wyposazonych
w doswiadczenie zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw.

Do 29,4% spadt udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy
dtuzej niz 12 miesiecy i tym samym osiggnat poziom notowany przed pandemia (27,5%, na
koniec 2019 roku). Nadal jednak grupe te reprezentuje blisko co trzecia osoba bezrobotna,
a doswiadczenia urzeddéw pracy pokazujg, ze jest ona szczegdlnie trudna do aktywizacji. Status
osoby dfugotrwale bezrobotnej na koniec 2022 roku posiadato 40,8% zarejestrowanych.

W 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrdd bezrobotnych przewazaty
osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego - 53,6%. Wyksztatcenie zawodowe posiadato 29,4%
0s0b bezrobotnych, a wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 24,2%.
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Wykres 3 Struktura bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim wg wybranych cech
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W wybrane kategorie os6b bezrobotnych bezrobotni ogdtem = 46 289

Zrédto: opracowanie na podstawie danych WUP w Poznaniu

Przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych pomocne jest badanie
Barometr Zawodow, ktdre realizowane jest w wojewddztwie wielkopolskim i innych regionach
od 2015 roku. Jest to badanie jakoSciowe, ktére
stanowi prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w okreslonych zawodach w nadchodzgacym roku na
poziomie powiatu. Pordwnujgc wyniki Barometru
Zawodéw z danymi dotyczacymi bezrobocia,
zauwazalne jest, ze cze$s¢ zawoddw, ktére sa
deficytowe na rynku pracy, np. sprzedawca, kucharz,

fryzjer, $lusarz, krawiec, mechanik pojazdow
samochodowych, murarz, wigzg sie z wysokim odsetkiem ich przedstawicieli w rejestrach oséb
bezrobotnych. Ta utrzymujaca sie od lat jest efektem zniechecenia do pracy w zawodzie
w przypadku oséb z doswiadczeniem. Réwnoczesnie obserwuje sie, ze corocznie rejestry
urzeddéw pracy sg zasilanie przez zauwazalng liczbe absolwentéw ksztatcgcych sie w ww.
zawodach, co wskazuje utrzymujaca sie edukacyjng nadpodaz, wobec réwnoczesnego braku
0s0b posiadajgcych doswiadczenie w ich wykonywaniu. Wybory edukacyjne oséb mtodych sa
czesto nieprzemyslane i pomimo ukoniczenia ksztatcenia w zawodzie, nie chcg oni
kontynuowaé w nim pracy lub nie posiadajg umiejetnosci praktycznych.

Warto zauwazyé, ze absolwenci ,,covidowego” rocznika 2020/2021 zaréwno szkot
branzowych, jak i uczniowie przysposabiani do wykonywania zawodu, mieli duzo mniej okazji
do nabywania wiedzy praktycznej podczas szkolnych praktyk zawodowych, co utrudnito im
skuteczne wejscie na rynek pracy, poniewaz pracodawcy poszukujg oséb prawidtowo
realizujgcych zadania zawodowe i posiadajgcych oczekiwane umiejetnosci.
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Modwiac o ksztatceniu zawodowym, nie sposdb nie wspomnie¢ o zdobywaniu wiedzy
praktycznej oraz roli, jakg odgrywajg organizacje rzemieslnicze w oswiacie zawodowej
wojewddztwa wielkopolskiego. W efekcie licznych dziatan ,,prorzemiesiniczych” wedtug stanu
na koniec 2021 roku co czwarty z ogdlnej liczby rzemiesinikdw realizujgcych w naszym kraju
przygotowanie zawodowe miat siedzibe w wojewddztwie wielkopolskim, a nasze
wojewddztwo moze poszczycic sie najwiekszg w skali kraju liczbg mtodocianych pracownikéw
odbywajgcych przygotowanie zawodowe w zaktadach rzemieslniczych w ramach nauki
zawodu, badz przyuczenia do wykonywania zawodu.

Niestety z analizy sytuacji absolwentow wynika, ze wsrdd ucznidw spada
zainteresowanie edukacjg zawodowag, szczegdlnie zawodami rzemieslniczymi, co nie wptywa
dobrze na rynek pracy w sytuacji, gdy juz istnieje i zgodnie z prognozami w przysztosci bedzie
istniato, duze zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego. W zwigzku z tym, w celu przeciwdziatania niedoborom kadrowym
w regionie w zawodach rzemieslniczych, wynikajgcych miedzy innymi z zachodzacych zmian
demograficznych, doradcy zawodowi WUP we wspotpracy z Wielkopolska 1zbg Rzemiesinicza
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy realizowali projekt ,,Rzemiesinik plus — biore fach w swoje
rece”, ktérego celem byto wypracowanie innowacyjnej formuty aktywizacji zawodowej opartej
na indywidualnym dopasowaniu uczestnika do odpowiedniego Srodowiska rzemieslniczego
(relacja Mistrz — Uczen). Uczestnikami sg klienci powiatowych urzedéw pracy, ktorzy ukonczyli
szkote zawodowg lub szkote branzowg i nadal nie znajdujg zatrudnienia na otwartym rynku
pracy.

Ponadto Powiatowe Urzedy Pracy realizowaty projekty pilotazowe, ktére w duzej
mierze stanowity odpowiedz na zidentyfikowane problemy na rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim.

Zwiekszenie dostepnosci doradztwa dla mtodziezy z pewnoscig przyczynitoby sie do
zmniejszenia liczby przypadkowych wyboréw edukacyjnych. Od wielu juz lat obserwuje sie
duze zainteresowanie wielkopolskich szkét wspétpracy z urzedami pracy, ktéra podejmowana
jest dwutorowo, zaréwno w formie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, jak i spotkan dla szkolnych
doradcéw zawodowych. Zajecia grupowe dla ucznidow cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
W 2022 roku udato sie przeprowadzi¢ 43 spotkania dla blisko 1 000 uczniéw

Bezrobocie wsrdd oséb mtodych do 30 roku zycia w Wielkopolsce w ostatnich dwéch
latach ustabilizowato sie na poziomie blisko 12,5 tys. oséb. Rdwnoczesnie znacznie wzrosta
liczba 0sdb bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od
ukonczenia nauki (do 2 878 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 1 336 0séb — 86, 6%).

Postepujacy proces automatyzacji i wprowadzanie
nowych technologii niosg za sobg rosngce
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych
kompetencje cyfrowe i techniczne. Mtodzi ludzie

majac swiadomos$é tego stanu rzeczy czesto
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decydowali sie na dalsze ksztatcenie i podnoszenie swoich kwalifikacji, w tym zdobywanie
wyzszego wyksztatcenia, co przesuneto w czasie moment ich wejscia na rynek pracy.
Absolwenci konczacy szkoty branzowe | i Il stopnia oraz technika powinni uzyskaé
kwalifikacje, integralnie zwigzane ze zdobywanym zawodem i scisle okreslone w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Dla kazdego zawodu to przynajmniej jedna lub
dwie, a na poziomie technikum czasami i trzy
kwalifikacje. Ponadto ZSK jest coraz czesciej

wykorzystYV\{anym 'sposob.em po-z?szk.(')lnego @ gIYNS-I_I-_EEGMROWANY
zdobywania i potwierdzania kwalifikacji przez \ . KWALIFIKACJI

osoby posiadajgce dostateczng wiedze
praktyczng. Instruktorzy nauki zawodu
podczas procesu walidacji oceniaja, czy kandydaci do zdobycia danej kwalifikacji przestrzegaja
standardow funkcjonowania w okreslonym zawodzie oraz czy potrafig prawidtowo wykonac
przypisane do niego zadania.

W obszarze edukacji duzym wyzwaniem s wcigz wystepujgce, znaczgce rdznice
w dostepie do nowoczesnych technologii i metod ksztatcenia, zauwazalne szczegdlnie
w szkotach branzowych i technikach. Czes¢ ucznidow w celu zwiekszenia swojej atrakcyjnosci
dla pracodawcy korzysta z samoksztatcenia, szkolen i webinariéw tematycznych. Ze wzgledu
na zwiekszanie sie znaczenia kompetencji miekkich dla pracodawcéw, istotne jest
wspomaganie mtodych ludzi w zdobywaniu takich kompetencji jak: wspotdziatanie w grupie w
celu realizacji zadan zawodowych, optymalne zarzadzanie czasem przy realizacji projektow
i dazenie do wykorzystywania nowych rozwigzan technicznych przy ich realizacji, jasnej
i klarownej prezentacji planéw dziatania, itp.

Na koniec grudnia 2022 roku, w rejestrze REGON wpisanych byto 491,2 tys.
podmiotow, tj. o 2,9% wiecej niz przed rokiem. Pod wzgledem liczby zarejestrowanych
jednostek Wielkopolska znajduje sie na trzecim miejscu w Polsce, po mazowieckim i slgskim,
a wielkopolskie firmy stanowig 9,8% ogétu podmiotéw zarejestrowanych w kraju. Na
przestrzeni 2022 roku do rejestru REGON wpisano 35,3 tys. nowych podmiotéw (zaledwie
00,1 p. proc. mniej nizw 2021 roku).

W pordéwnaniu z 2021 rokiem najwiekszy wzrost liczby rejestracji przedsiebiorstw
nastgpit w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna
i gorgcg wode (0 13,2%) oraz informacja i komunikacja (0 12,2%).
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Wykres 4 . Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w latach 2018-2022 (w tys.).
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Zrédfo: Na podstawie danych GUS.

Nie dla wszystkich ubiegty rok byt pomysinym. Wybuch wojny ukrainsko-rosyjskiej,
niepokdj zwigzany z rosngcy inflacjg, wzrostem cen paliw, gazu i energi elektrycznej czy
problemy z transportem spowodowaty wyrejestrowania badZ zawieszenia firm przez
samozatrudnionych i mikroprzedsiebiorcow. W zesztym roku wykreslono 20,8 tys.
podmiotéw, tj. o 11,0% wiecej w stosunku do roku poprzedniego. Ponadto w koricu roku
zawieszong dziatalnos$¢ gospodarczg miato 59,8 tys. podmiotéw (o 19,1% wiecej niz w roku
poprzednim), co moze $wiadczy¢ o checi przeczekania trudnego okresu w oczekiwaniu na
poprawe koniunktury w niektérych branzach gospodarki.

Rok 2022 byt trudny szczegdlnie dla firm zajmujacych sie handlem hurtowym
i detalicznym. Firmy z tej branzy przez caty rok
znajdowaty sie na pierwszym miejscu zamykanych.
Powodow takiego stanu rzeczy nalezy upatrywac
przede wszystkim w postepujgcej od lat koncentracji
rynku — duze sieci handlowe sukcesywnie eliminujg
z rynku mate punkty handlowe. Nie bez znaczenia
moze by¢ tez dynamiczny wzrost inflacji. Ta przektada

sie na wzrost cen wielu artykutéw, ktérymi handluja
firmy ze wspomnianej sekcji, a takze powoduje ograniczenie konsumpcji i wzrost kosztéw
utrzymania.

Problemy, z jakimi mierzy sie gospodarka od poczatku inwazji militarnej Rosji na
Ukraine, czyli niemal przez caty 2022 rok, nie zintensyfikowaty w Wielkopolsce zwolnien
grupowych. Liczba planowanych zwolnien byta znacznie nizsza niz w latach 2020 — 2021,
tj. w okresie nasilonej w Polsce pandemii i najmniej liczna od 2016 roku. Pracodawcy zgtosili
zamiar dokonania zwolnien grupowych obejmujgcych o blisko 2 tys. oséb mniej niz w roku
poprzednim, a ostatecznie prace stracito o blisko 450 oséb mniej niz pierwotnie zaktadano,
tj. 1 397 osdb, z czego 990 osbéb zwolniono w powiecie poznanskim. Zwolnien grupowych nie
dokonano az w 14 powiatach. Swiadczy to o dobrym przygotowaniu pracodawcéw do
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funkcjonowania w warunkach kryzysowych oraz silnej pozycji pracownikéw na obecnym rynku
pracy. Dodaé nalezy, ze coraz czesciej przedsiebiorstwa wdrazajg elastyczng polityke kadrowg,
co rowniez umozliwia sprawniejsze dostosowanie sie do zmieniajgcego otoczenia.

Wykres 5 . Zwolnienia grupowe pracownikow w latach 2018-2022.
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Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Obecnie mozna stwierdzi¢, ze cho¢ pandemiczy chaos pomatu zniknat, to trudno
przedsiebiorcom méwié o poprawie, gdy na horyzoncie pojawity sie kolejne problemy. Ryzyko
dalszego podnoszenia kosztéw utrzymania firm, wysoka inflacja, zaburzenia w dostawach
i sankcje, a takze wysokie koszty kredytéw ograniczajgce ptynnosé finansowg stanowig bardzo
powazne zagrozenie dla dalszego funkcjonowania i rozwoju wielkopolskich pracodawcow.

Pomimo trudnej gospodarczo sytuacji, na przestrzeni catego 2022 roku w Wielkopolsce
zanotowano wzrost przecietnego zatrudnienia w odniesieniu do 2021 roku. (przecietne
zatrudnienie jest to srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu na
podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia, do ktérego wyliczenia uwzglednia sie wszystkie
osoby zatrudnione). W sektorze przedsiebiorstw wyniosto 851,1 tys. oséb i w ciggu roku
zwiekszyto sie 0 3,9% (przed rokiem wzrost wynidst 1,9%).

Wykres 6 . Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2018-2022 (w tys.).
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Zrédto: Na podstawie danych GUS.
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W Wielkopolsce w strukturze zatrudnienia wg branz niezmiennie dominujg
przetworstwo przemystowe (38,1% ogdétu zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw) oraz
handel i naprawa pojazdéw samochodowych (33,2%).

Wzrost odnotowano réwniez w wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktére utrzymato P
tendencje wzrostowg w skali catego roku. W grudniu \
2022 roku wyniosto ono 6 312,16 zt, co oznacza, ze
nominalnie pensja statystycznego Wielkopolanina
R -
| —

wzrosta o 9%(przed rokiem poziom wynagrodzen
podnidst sie 0 11,2% w stosunku rocznym). W 2022

- gf; -

wzrosto do 3 010 zi, tj. o 7,5% wzgledem roku poprzedniego, kiedy to wynosito 2 800 z{, co

roku ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace

miato tez wptyw na zmiany przecietnych miesiecznych wynagrodzen.

Doswiadczenia z lat ubiegtych dotyczace funkcjonowania w warunkach pandemii oraz
zaktécenia w gospodarce swiatowej i wyzwania rekrutacyjne wywotane w 2022 roku wojna
w Ukrainie wykazaty dobitnie, jak wazng cechg pracownikéw i przedsiebiorcow jest ich
elastycznos¢. Utrzymanie pozycji firmy na rynku, czy tez
stanu zatrudnienia, niejednokrotnie zalezato od szybkiego
przyjecia przez firmy nowych rozwigzan w odpowiedzi na
zmiany zachodzgce w warunkach ich funkcjonowania.

Instrumentem, ktdry czesciowo wspierat pracodawcow w

tym procesie, byt Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Fundusz, poprzez wsparcie ksztatcenia ustawicznego,

umozliwia pracodawcom elastyczne reagowanie na

niekorzystne zmiany na rynku pracy. Jego gtdwnym celem jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formg wsparcia, z ktdrej chetnie korzystajg
wielkopolscy pracodawcy. Zgtaszane przez nich zapotrzebowanie jest niezmiennie bardzo
wysokie i przewyzsza kwote, zaréwno limitu podstawowego, jak i limitu dodatkowego,
uruchamianego w formie rezerwy, jakg otrzymujg samorzady powiatowe wojewddztwa
wielkopolskiego. W 2022 roku catkowita pula srodkéw dostepnych dla regionu wyniosta
22,2 min zt, tj. o ponad 5 min mniej niz w 2021 roku. Wielkopolska niezmiennie nalezy do
wojewddztw o najwyzszej efektywnosci w zakresie wydatkowania KFS. W 2022 roku
wydatkowano ponad 99,1% srodkow finansowych, co pozwolito przeszkoli¢ 9 574 pracujacych
Wielkopolan.

W 2022 roku na poziomie krajowym sformutowane zostaty priorytety, zgodnie
z ktérymi, réwniez w Wielkopolsce, wydawano s$rodki w ramach KFS. Priorytety wspieraty
ksztatcenie ustawiczne osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19
musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej. Oprocz
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tego z dofinansowania w ramach KFS mogty skorzysta¢: osoby powracajgce na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; osoby podejmujace ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych; osoby pracujgce bedace cztonkami rodzin
wielodzietnych; firmy w zakresie wprowadzanych w przedsiebiorstwie nowych technologii
i narzedzi cyfrowych; osoby pracujgce w branzy motoryzacyjnej oraz pracownicy Centréow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, a takze cztonkowie lub pracownicy spétdzielni socjalnych oraz
pracownicy zatrudnieni w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS). Wsparciem w ramach rezerwy KFS mogty by¢ objete
ksztatcenie ustawiczne: pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw, osdb 45+ oraz oséb
z orzeczong niepetnosprawnoscia.

W Wielkopolsce w 2022 roku najwiecej Srodkéw przeznaczono na priorytety zwigzane
ze szkoleniem w zawodach deficytowych oraz oséb powyzej 45 roku zycia. Srodki KFS,
wspierajgc rekrutacje wewnetrzne, pozwalaty firmom uzupetnia¢ niedobory kompetencyjne,
co pozwolito utrzymaé stan zatrudnienia w wielu wielkopolskich firmach. Zainteresowanie
wielkopolskich przedsiebiorcow srodkami KFS swiadczy o potrzebie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw szczegdlnie w ksztattowaniu konkurencyjnosci firm. Ma ono znaczenie wobec
duzej zmiennosci i niepewnosci rynku pracy, ktéra wymusza na pracodawcach i pracownikach
zdobycie nowych lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
Dlatego tez wiele sposréd priorytetéw powtarzanych jest od kilku lat, wprowadzanych
na wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych.

Rekrutacje wewnetrzne, w tym te przy wsparciu srodkéw KFS, nie rozwigzaty
wszystkich deficytéw kadrowych wielkopolskich przedsiebiorcéw. W 2022 roku pracodawcy
poszukiwali réwniez pracownikéw poza strukturami
firm, w tym korzystajac z ustug powiatowych urzedéw
pracy. Zapotrzebowanie na nowych pracownikéw
mozna traktowac¢ jako wskaznik sytuacji wielkopolskich
przedsiebiorstw, a takze wskaznik nastrojéw panujgcych
wsérdéd  przedsiebiorcow. Entuzjazm pracodawcéw
zwigzany ze stopniowg likwidacjag  obostrzen

pandemicznych, widoczny w 2021 roku, ktéry przektadat
sie na znaczace zwiekszenie liczby propozycji zatrudnienia zgtaszanych do wielkopolskich
urzedoéw pracy, w 2022 roku stopniowo byt wygaszany przez skutki rosyjskiej agresji na
Ukraine.
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W 2022 roku do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce pracodawcy zgtosili
80911 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 24,3% mniej niz w 2021 roku.
Po ubiegtorocznym zatrzymaniu tendencji spadkowej w zakresie wielkosci zapotrzebowania
na pracownikéw zgtaszanego do powiatowych urzeddéw pracy, ponownie zaobserwowano to
zjawisko. Zgtaszane propozycje pracy w zdecydowanej wiekszosci dotyczyly pracy
niesubsydiowanej — 83,6% ogotu (67 626 ofert). Oferty pracy subsydiowanej stanowity 16,4%
(13 285) wszystkich ofert posiadanych przez powiatowe urzedy pracy. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim pracodawcy nieco czesciej siegali po wsparcie finansowe ze strony urzedu pracy
przy zatrudnianiu nowych pracownikow - udziat ten wzrést o0 4,1 p. proc.

Wykres 7. Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie miejsc aktywizacji zawodowej (w tys.) w latach
2018-2022.
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Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Analiza zapotrzebowania na pracownikéw zgtaszanego do wielkopolskich urzedéw
pracy w ujeciu kwartalnym pokazuje, ze najwieksze zainteresowanie pracodawcéw miato
miejsce w pierwszych miesigcach 2022 roku — 27 070 ofert, tj. 33,5% rocznego popytu.
W drugim kwartale liczba wolnych miejsc pracy wyniosta 21 163, w trzecim 18 932, za$
w ostatnich miesigcach roku byfa najmniejsza i wynosita 13 746. Liczby te obrazujg,
wzrastajgce w ciggu 2022 roku, obawy i ostroznos$¢ pracodawcéw w zakresie rekrutacji,
wynikajgce z przedtuzajacej sie niepewnej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Najwiecej propozycji pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do wielkopolskich
urzedow pracy w 2022 roku pochodzito z firm reprezentujgcych sekcje: przetwodrstwo
przemystowe — 23,9%, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
— 22,1% ogétu ofert. Co dziesigta oferta zatrudnienia byta zgtoszona przez firmy dziatajgce
w sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 10,3%. Nalezy zaznaczyé, iz w sekcji
dziatalnos$é¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajaca dziatajg agencje pracy
tymczasowej, ktdre zatrudniajg pracownikow na potrzeby innych branz.
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Oferty pracy wptywajgce do powiatowych urzeddw pracy, podobnie jak w latach
ubiegtych, dotyczyty przede wszystkim wykonywania pracy flzycznej, w tym pracy
niewymagajace;j posiadania kwalifikacji ' .
zawodowych. Popyt ten w znacznym zakresie
generowany byt przez agencje pracy tymczasowej.
Pracodawcy najczesciej poszukiwali: pracownikéw
wykonujgcych prace proste, robotnikéw
gospodarczych, sprzedawcéw, magazynierdw,
pracownikéw produkcji, pracownikéw zajmujgcych
sie  sprzataniem, kierowcéw samochodow

dostawczych i pakowaczy recznych. Do grupy pracownlkow najczesciej poszukiwanych
w urzedach pracy w 2022 roku dotgczyt policjant stuzby prewencji — 1 532 wolne miejsca pracy
wobec 240 w roku poprzednim., co moze wigzaé sie ze spadkiem zainteresowania pracg w tym
zawodzie, wynikajagcym ze zmniejszajgcej sie atrakcyjnosci warunkow pracy.

Liczba ofert wptywajacych do urzedéw pracy nie odzwierciedla w petni
zapotrzebowania wielkopolskich pracodawcéw na prace. Czesto nie znajdujg oni
w rejestrach oséb bezrobotnych kandydatéw odpowiadajgcych ich wymaganiom. W duzym
zakresie wykorzystujg zatem inne metody rekrutacji nowych pracownikéw, w tym
posrednictwo agencji zatrudnienia. Na sile zyskaty, upowszechnione w latach pandemii
Covid-19, procesy rekrutacji za posrednictwem kanatéw online.

W Wielkopolsce na koniec 2022 roku legalng dziatalno$é¢ prowadzity 1 144 agencje
zatrudnienia, tj. o 84 podmioty wiecej niz rok wczesniej. Wielkos¢ ta sytuuje wojewddztwo na
drugim miejscu w kraju, po wojewddztwie

¢ . ® mazowieckim, pod wzgledem liczby
Rejestr agencji zarejestrowanych agencji zatrudnienia.

zatrudnienia (KRAZ) . . .
Statystyki wskazujg na ugruntowang pozycje

agencji na regionalnym rynku pracy. Posiadajg
one wypracowane narzedzia, ktére pomagaja
pracownikom utrzymac sie w zatrudnieniu, a takze pozwalajg szybko reagowac na zwiekszony
naptyw osoéb, ktére poszukujg pracy (przyktadem wybuch wojny w Ukrainie). Wazne, aby
wspotpraca prywatnych podmiotdw i publicznych stuzb zatrudnienia odbywata sie w sposdb
harmonijny, a dziatania podmiotéw uzupetniaty sie wzajemnie, dopasowujgc sie do potrzeb
rynku pracy.
Zmniejszenie liczby ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy
w koncowych miesigcach 2022 roku pokrywa sie z przewidywaniami ekspertéw na 2023 rok
odnosnie wstrzymania rekrutacji oraz spadku zapotrzebowania na okreslone grupy
pracownikéw. Ich wyrazem sg wyniki VIII edycji badania Barometr Zawodéw. W prognozie na
2023 rok nie wystepujg zawody nadwyzkowe w skali wojewddztwa wielkopolskiego. Zawody,
w ktorych wystapig braki w popycie na prace w stosunku do liczby potencjalnych kandydatéw
odnotowano w prognozach dla 12 powiatow. Gtdwnymi przyczynami uznania zawodu za
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nadwyzkowy byty nadmierne ksztatcenie w zawodzie w stosunku do potrzeb lokalnego rynku
pracy badZ niepewna sytuacja gospodarcza, moggca doprowadzi¢ do nadmiaru osob
poszukujgcych pracy, co szczegdlnie dotyczyto pracownikéw budownictwa i gastronomii.

Z szacunkéw ekspertow wynika, ze liczba zawoddéw deficytowych w 2023 roku,
po trzech latach utrzymywania sie na tym samym poziomie, spadnie z 47 do 36. Status
zawodoéw deficytowych utracili: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,
cukiernicy, kosmetyczki, monterzy konstrukcji metalowych, pomoce kuchenne, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, samodzielni ksiegowi, spedytorzy i logistycy,
sprzedawcy i kasjerzy, zaopatrzeniowcy i dostawcy. Nowym zawodem, ktory przesunat sie do
deficytu, sg operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych.

Tabela 2. Zawody deficytowe najczesciej wystepujgce w Wielkopolsce wg Barometru Zawoddéw 2023.

Zawod Liczba powiatow, Udziat w liczbie
w ktorych jest powiatow
szacowany deficyt ogotem

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych 31 100,0%
pielegniarki i potozne 31 100,0%
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 29 93,5%
magazynierzy 29 93,5%
spawacze 29 93,5%
lekarze 28 90,3%
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 27 87,1%
psycholodzy i psychoterapeuci 27 87,1%
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych 25 80,6%
robotnicy budowlani 24 77,4%
Slusarze 24 77,4%
dekarze i blacharze budowlani 23 74,2%
murarze i tynkarze 23 74,2%
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 23 74,2%
operatorzy obrabiarek skrawajacych 23 74,2%
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej 23 74,2%
monterzy instalacji budowlanych 22 71,0%

Zrédto: barometrzawodow.p!

Zmniejszenie liczby zawodéw deficytowych nie jest efektem zwiekszenia dostepnosci
kadry o odpowiednich kwalifikacjach, lecz wynikiem niepewne] sytuacji spoteczno-
gospodarczej i przewidywan ekspertdow odnosnie wstrzymania rekrutacji, w zwigzku
z ograniczeniem przez pracodawcow tworzenia nowych miejsc pracy oraz mniejszej rotacji
pracownikéw. Nadal utrzymujg sie problemy kadrowe w kluczowych dla wielkopolskiej
gospodarki branzach: przetwérstwie przemystowym, budownictwie oraz transporcie
i gospodarce magazynowej, a takze w obszarach wptywajacych na jakos¢ i bezpieczenstwo
zycia mieszkancow: oswiacie, opiece zdrowotnej, stuzbach mundurowych. We wszystkich
powiatach braki kadrowe dotyczg kierowcow samochoddw ciezarowych i ciggnikow
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siodtowych oraz pielegniarek i potoznych. Ponad 90% powiatow doswiadcza deficytow:
elektrykow, elektromechanikow i elektromonteréw, magazynierdw, spawaczy oraz lekarzy.
Duza liczba wskazanych zawodoéw deficytowych ma charakter dtugiego deficytu. Gtéwng
przyczyng deficytow kadrowych jest brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy m.in.
ze wzgledu na rozwdj branzy, zmiany demograficzne, brak ksztatcenia w zawodzie.

Kluczowe dla Wielkopolski branze budowlana oraz produkcyjna od lat doswiadczajg
trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowane]j kadry, ale takze pracownikdw do prac prostych.
Wybuch wojny w Ukrainie spowodowat, ze
budownictwo i produkcja, ale takze transport,
spedycja, logistyka (TSL), utracity dotychczasowy
rezerwuar sity roboczej w postaci ukrainskich
mezczyzn. Zdaniem ekspertéw wykwalifikowani
pracownicy z budownictwa i przemystu sg i beda
poszukiwani. Mimo przesuniecia czesci zawodow

w kierunku réwnowagi, wynikajgcym
z prognozowanego zmniejszenia liczby ofert, podkreslane s trudnosci pracodawcéw
w pozyskaniu doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw: stolarzy meblowych,
murarzy, ciesli, elektrykow i innych. Procesy demograficzne wptywajgce na starzenie sie tych
grup zawodowych nie zostaty zatrzymane, a system edukacji nie zawsze jest w stanie nadgzy¢
za potrzebami rynku pracy i zapewni¢ odpowiednie ksztatcenie praktyczne.

Skutki kryzysu w gospodarce dotykajg rowniez branzy transportowo-logistycznej, gdzie
brakuje kierowcéw, a takie maszynistow. TSL jest branzg mocno kadrowo zasilang przez
obcokrajowcdéw, zarédwno wsrod kierowcdw i zaopatrzeniowcdw, jak i pracownikow
magazynowych. Kwalifikacjg bezwzglednie wymagang od spedytoréw i logistykéw, a takze
kierowcéw w transporcie miedzynarodowym, jest dobra znajomos¢ jezykdéw obcych:
angielskiego, niemieckiego i ukrainskiego, stagd wazne jest przygotowanie absolwentéw pod
wzgledem kompetencji jezykowych.

W deficycie od kilku lat utrzymuje sie w Wielkopolsce grupa specjalistéw elektroniki,
automatyki i robotyki, ktérzy majg usprawniaé procesy w przedsiebiorstwach. Okres pandemii
przyspieszyt upowszechnianie sie proceséw automatyzacji, a inwestycje w park maszynowy
decydujg o konkurencyjnosci firm. Sg to rozwigzania kosztowne i wymagajg personelu
nadzorujgcego ich funkcjonowanie.

Coraz czesciej w dyskusjach pojawiajg sie zawody zwigzane z zielong gospodarka czy
alternatywnymi zrédfami energii. Stanowiska te sg rozproszone w wielu grupach zawodowych,
a kwalifikacje z tego obszaru czesto wigczane sg w oczekiwania rekrutacyjne pracodawcow,
dostosowujgcych swoje firmy do gospodarki o obiegu zamknietym lub swiadczgcych ustugi
w tym zakresie.
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Starzenie sie spoteczenstwa oraz zmiany cywilizacyjne skutkujg zwiekszeniem
zapotrzebowania na ustugi medyczne i okotozdrowotne. Branza ta znajduje sie w duzym
kryzysie kadrowym. Pielegniarki i potozne poszukiwane sg we wszystkich powiatach, a mimo

‘ zwiekszenia w regionie dostepnosci ksztatcenia
w zawodzie brak jest zainteresowania

7 podejmowaniem tej pracy. Deficyty wsrdd lekarzy
obejmujg wszystkie specjalizacje i s szczegdlnie silnie

w powiatach peryferyjnych, gdzie trudno pozyskac
specjalistéw, nawet mimo oferowanych dobrych
» ' warunkéw zatrudnienia. Wysokie zapotrzebowanie
i A spoteczne na ustugi zwigzane 1z fizjoterapia
i rehabilitacjg, profesjonalng pielegnacjg urody, terapig dzieci czy pomocg psychologiczng
przektada sie na wzrost liczby podejmowanych dziatalnosci gospodarczych w tych obszarach.
Zwykle nie generujg one jednak miejsc pracy, stad trudno uznaé¢ je jako deficytowe
z perspektywy ofert zatrudnienia.

Sytuacja wieloletnich deficytéw kadrowych, ale takze zmiany w realizacji czynnosci
zawodowych i wymagania stanowiska, doprowadzajg do dwdch pozornie wykluczajgcych sie
zjawisk: fgczenia zadan z réznych zawoddéw w ramach jednego stanowiska, a z drugiej strony
uproszczenia czynnosci. Przyktadami wielozadaniowosci sg: spawacz - slusarz, mechanik -
blacharz, kierowca samochodu ciezarowego - mechanik, a takie osoby posiadajgce
umiejetnosci z kilku zawoddéw budowlanych jednoczesnie, nauczyciele kilku przedmiotéw czy
specjalisci taczacy wiedze IT lub Al z wiedzg z klasycznej dziedziny, np. medycyny. Diugotrwaty
kryzys i wstrzymanie rekrutacji mogg doprowadzi¢ do wzrostu oczekiwan pracodawcéw
odnosnie juz zatrudnionych pracownikéw i tgczenia przez nich wiedzy i umiejetnosci. Z drugiej
strony systemy pracy, gdzie nastepuje wyrazne rozdzielenie zadan, doprowadzajg do sytuacji,
w ktérej wystarczajace do ich wykonywania staje sie ,,przyuczenie” do konkretnego zadania,
np. szeroko rozumiani pracownicy produkcji czy budowy. Utatwia to pozyskanie kadry, ale
moze tez w perspektywie zniecheca¢ mtodziez do ksztatcenia zawodowego.

Wielkopolski rynek pracy od wielu juz lat ze wzgledu na szybki rozwéj gospodarczy oraz
niski poziom bezrobocia, mocno zasilany jest
pracownikami z zagranicy. Wiele stanowisk pracy,
zarbwno w  przemysle, transporcie, branzy
budowlanej oraz rolniczej, jest obsadzonych przez
obcokrajowcéw. Wybuch wojny na Ukrainie
zahamowat w znacznym stopniu migracje zarobkowa.
Spowodowat zmiany w tendencjach zatrudniania

pracownikéw z zagranicy oraz dodatkowo wptynat na Ea

zmiany regulacji prawnych dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcédw. Rzad polski przyjat
ustawe z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na  terytorium ich  panistwa, ktora  utatwia zasady pobytu
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i zatrudnienia obywateli Ukrainy i cztonkdéw ich rodzin, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku
z wojng. Odnosi sie ona takze do mozliwosci zatrudnienia wszystkich obywateli Ukrainy
przebywajgcych w Polsce legalnie. W zwigzku z przepisami specustawy mozliwe jest
powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie powiadomienia, ktére pracodawca musi
ztozy¢ elektronicznie przez portal www.praca.gov.pl.

Ponadto w celu usprawnienia procedur prawnych i administracyjnych dotyczacych
zatrudniania obcokrajowcéw zaczety od 2022 roku obowigzywaé nowe regulacje prawne.
Miedzy innymi wydtuzono do 24 miesiecy okres powierzenia pracy cudzoziemcowi bez
zezwolenia na prace, na podstawie oswiadczenia dla obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine obywatele tego kraju zostali
wykluczeni z mozliwosci korzystania z tych udogodnien.

Wielkopolscy pracodawcy bardzo chetnie korzystali z nowych regulacji, zatrudniajac
pracownikéw z zagranicy, a w szczegdlnosci obywateli Ukrainy. W powiatowych urzedach
pracy na terenie Wielkopolski w 2022 roku zarejestrowano 109,9 tys. osSwiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 64,9 tys. dotyczyto Ukraincow
(59% wszystkich ztozonych oswiadczen), drugg grupe stanowili Biatorusini (18,5%), a nastepng
obywatele Gruzji (15,8%). W stosunku do poprzedniego roku zanotowano znaczny wzrost
zatrudnienia obywateli Biatorusi (o blisko 121%). Byli oni zatrudniani przede wszystkim
w transporcie (32,8%), przemysle (28,3%), budownictwie (13,9%) oraz handlu (6,4), natomiast
najmniejsza grupa w sektorze rolniczym (1,9%).

Wykres 8. Zatrudnianie cudzoziemcdow w latach 2018-2022.
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Zrédfto: Centralny System Analityczno — Raportowy MRiPS.

W 2022 roku zanotowano spadek oswiadczen sktadanych w urzedach pracy
wojewodztwa wielkopolskiego o 44,0% w stosunku do roku poprzedniego. Tak duzy spadek
spowodowany byt miedzy innymi wprowadzeniem dla obywateli Ukrainy nowej formy
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prawnej zatrudnienia, wynikajgcej ze specustawy, a mianowicie mozliwosci sktadania
powiadomienia o podjeciu pracy. W 2022 roku pracodawcy wojewddztwa wielkopolskiego
ztozyli 73,8 tys. powiadomien o zatrudnieniu Ukraincéw. Dotyczyty one gtéwnie zatrudnienia
w sekcjach PKD: przetwodrstwa przemystowego (35,5%), dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej (17,0%), transportu i gospodarki magazynowej
(13,6%), handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw samochodowych (10,1%),
budownictwa (6,6%) oraz dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (3,4%).

Jednoczesnie istniato bardzo duze zréznicowanie w liczbie sktadanych os$wiadczen
i powiadomien w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego. W 2022 roku mniej niz tysigc
oswiadczen i powiadomiend zfozono w powiatach: kolskim, ztotowskim, chodzieskim,
sremskim, wagrowieckim, grodziskim, obornickim, miedzychodzkim, rawickim, stupeckim oraz
pleszewskim. Zdecydowanie najwiecej ztozono w miescie Poznani i powiecie poznarskim,
tj. 60,8 tys. oswiadczen oraz 46,7 tys. powiadomien.

Ponadto Wielkopolska jest na drugim miejscu w kraju pod wzgledem miejsca
wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na podstawie zezwolen wydanych przez
wojewoddéw. W 2022 roku w wojewddztwie wielkopolskim na podstawie tych zezwolen
pracowato 53,2 tys. cudzoziemcéw, gdzie najliczniejszg grupe stanowili Ukraidcy (24,5%).
W wyniku ataku Rosji na Ukraine i rosngcego ryzyka migracyjnego z Rosji, wprowadzono
zmiany nakfadajgce obowigzek zatrudniania obywateli Rosji na podstawie zezwolenia
na prace, po uprzednim dokonaniu oceny, czy na lokalnym rynku pracy sg bezrobotni Polacy,
ktérym to zatrudnienie mozna by powierzyé.

W ramach tych zezwolen cudzoziemcy pracowali przede wszystkim jako pracownicy
wykonujgcy proste prace (41,8%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (32,3%) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (17,4%). Niewielki procent stanowili pracownicy
biurowi (3,2%), specjalisci i technicy (3%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (1,8%).
Natomiast Wojewoda Wielkopolski w 2022 roku wydat 36,1 tys. zezwolen, tj. 0 37,6% mniej
niz przed rokiem. Wielkopolskie w tym zakresie zajeto trzecie miejsce w kraju (9,9%), po
mazowieckim (21,8%) oraz tédzkim (10,4%).

Natomiast w branzy rolniczej i dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
; gastronomicznymi cudzoziemcy pracowali na
podstawie zezwoledA na prace sezonowg
wydawanych przez staroste na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Na terenie
Wielkopolski w 2022 roku wydano 1,5 tys.
zezwolen na prace sezonowag, nastgpit bardzo duzy
spadek w stosunku do lat poprzednich. Obywatele

: R 2 ) o Ukrainy nadal stanowili najliczniejszg grupe
narodowsa (86,4%), a wydane zezwolenia dotyczyly przede wszystkim branzy rolniczej.
Na podstawie specustawy obywatele Ukrainy mogli podejmowac zatrudnienie w branzy
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rolniczej i gastronomicznej réwniez tylko na postawie powiadomienia ztozonego przez
pracodawce, stad tak znaczny spadek zatrudnienia na podstawie zezwolen typu S.

Co prawda w 2022 roku w stosunku do roku poprzedniego nastgpit spadek zatrudnienia
obcokrajowcdéw, jednakie nie zmalato zapotrzebowanie wielkopolskich firm na prace
cudzoziemcow. Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy skierowana byta do meiczyzn
w branzy budowlanej, transportowej i w przemysle, a w zwigzku z wybuchem wojny
w Ukrainie dos$¢ duza grupa mezczyzn zrezygnowata z pracy w Polsce i powrécita do Ukrainy.
Wiele z tych stanowisk pracy nie mogto byé obsadzonych przez Ukrainki, z powodu
niedostosowania stanowisk pracy do mozliwosci kobiet. Z kolei pracodawcy z sektora handlu
odnotowali wzrost dostepnosci pracownikow.

Wobec braku mozliwosci przewidzenia, jak dtugo potrwa wojna, pracodawcy musza
podjac dziatania, aby otworzy¢ sie na pracownikdw z innych panistw. Pracodawcy apelujg tym
samym o rozszerzenie uproszczonej procedury zatrudnienia na obywateli innych krajéw.
Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych na dzien 31.12.2022r.w Wielkopolsce
dokonano zgtoszenia 119 307 cudzoziemcédw w tym 89 903 obywateli Ukrainy.

Jesli chodzi o chec podjecia zatrudnienia przez cudzoziemcdédw sytuacja zmienita sie po
wybuchu wojny. Ukraiicy, ktérzy przyjechali po tym wydarzeniu sg zdecydowani na podjecie
pracy czesto ponizej swoich kwalifikacji i oczekiwan, aby zapewni¢ utrzymanie sobie i rodzinie
w okresie przejsciowym w ich zyciu. Z przeprowadzonego przez WUP badania pn. ,Sytuacja
obywateli Ukrainy na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 r.” wynika,
ze Ukraincy obecnie nie stanowig taniszej sity roboczej niz pracownicy z Polski. Czesto ich
zatrudnienie wigze sie z wiekszymi kosztami pracy niz oséb z Polski, gdyz wymagajg oni
partycypacji pracodawcy w kosztach zakwaterowania czy wyzywienia.

Gtéwna barierg w podejmowaniu pracy przez migrantdow na stanowiskach zgodnych
z ich umiejetnosciami s3: niewystarczajgce kompetencje jezykowe, zawita procedura
nostryfikacji dyplomdéw oraz brak mozliwosci zapewnienia opieki nad matymi dzieémi. Wsréd
0sOb, ktére przyjechaty do Polski z Ukrainy nie brakuje oséb wykwalifikowanych, ktére
potencjalnie mogtyby podja¢ prace, ale ktdre nie moga potwierdzi¢ swoich kwalifikacji
dyplomem. W przypadku niektdrych stanowisk problemem okazujg sie skomplikowane
procedury potwierdzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych. Mowa tutaj przede
wszystkim o pracy w o$wiacie i opiece zdrowotnej, ktére obecnie borykajg sie z niedoborem
personelu, spowodowanym wyjazdami zagranicznymi oraz starzeniem sie tych grup
zawodowych.
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Prawidtowa integracja i asymilacja cudzoziemcow jest mozliwa dzieki rozwigzaniom
instytucjonalnym (zapewnienie kurséw jezyka polskiego, mozliwosé podniesienia kompetencji
zawodowych, pomoc administracyjna i finansowa w nostryfikacji dyploméw, szerszy dostep
do przedszkoli i ztobkdéw, pomoc psychologiczna i doradcza). Obecnie uchodzZcy z Ukrainy to

gtéwnie dzieci i kobiety. Obowigzki opiekunicze
kobiet ograniczajg potencjat ich aktywnosci na rynku
pracy. Dziatania ukierunkowane na potrzeby
»,samotnych” rodzicbw pomogg nie tylko w
integracji uchodzcéw, ale réwniez odpowiedzg na
wyzwania polskiego rynku pracy. Priorytetem
powinno by¢ zwiekszenie dostepnosci opieki
przedszkolnej i zapewnienie miejsc w ztobkach.
Utatwi to pogodzenie obowigzkdéw opiekuniczych z pracg zawodowa. Wymienione dziatania na
rzecz obcokrajowcéw datyby mozliwosé szybkiego zatrudnienia, a tym samym przyczynityby
sie do wzrostu gospodarczego.

Dzieki zmianie przepiséw, uchodzcy z Ukrainy mogli rejestrowad sie w powiatowych
urzedach pracy i korzystac¢ z aktywizacji zawodowej. W okresie od 24.02.2022 roku do konca
grudnia ub. roku w wojewddztwie wielkopolskim w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato sie 4 638 uchodzcdw, z czego 90,2% stanowity kobiety.

Zaréwno powiatowe, jak i wojewddzki urzad pracy, realizowaty w Wielkopolsce
poradnictwo zawodowe i inne dziatania, wspierajagc w aktywizacji zawodowej uchodzcow
i migrantéw pozostajgcych bez pracy. Dziatania doradcze realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jak i agencje pracy, pomogty duzej grupie odnalez¢ sie na wielkopolskim rynku
pracy i na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy byto
zarejestrowanych tylko 862 cudzoziemcow (735 Ukrairncéw), w tym 731 kobiet.

W 2022 roku utrzymywata sie zaobserwowana w poprzednich latach tendencja
zmniejszonego zainteresowania podejmowaniem pracy za granicg za posrednictwem sieci
EURES gtéwnie ze wzgledu na mozliwo$é znalezienia satysfakcjonujgcej pracy w poblizu
swojego miejsca zamieszkania oraz tatwiejszy dostep do innych Zzrddet informacji o wolnych
miejscach pracy za granicg (np. Internet, agencje zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktow).

Po okresie pandemii nastgpit wzrost liczby ofert zgtaszanych przez pracodawcéw
zagranicznych. W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach sieci EURES
realizowat 565 ofert pracy, w ramach ktérych oferowano 3 378 wolnych miejsc pracy.
Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy niemieccy (ok. 40%).

Poza wsparciem obywateli Ukrainy doradcy zawodowi WUP realizowali poradnictwo
zawodowe skierowane zarowno do osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
jak i os6b poszukujgcych zatrudnienia nie posiadajgcych statusu osoby bezrobotnej badz
poszukujgcej pracy. Najwazniejsze dziatania realizowane w 2022 roku obejmowaty ustugi
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skierowane do osdb dorostych, ktére chciaty uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnosci
w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia na kazdym etapie zycia zawodowego,
w takich obszarach jak: wybor kierunku ksztatcenia, ’I
poszukiwanie odpowiedniego srodowiska pracy, czy
zdobywanie nowych kwalifikacji, a takze zaktadanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Waznym
elementem wsparcia byto budowanie wiekszej
Swiadomosci posiadanych kompetencji, a takze
przekraczanie barier wynikajgcych z  braku

odpowiedniego wyksztatcenia, czy umiejetnosci.
Ustugi doradcze, w tym diagnostyka psychologiczna miaty na celu wzmocnienie zasobdéw
klientow, wspieranie ich w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw zawodowych,
zwiekszenie szansy na podjecie ciekawej pracy, zdobycie nowych umiejetnosci i rozwdj
zawodowy. Konsultacje obejmowaty rowniez opracowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz
stuzyty refleksji nad wtasnym wizerunkiem zawodowym przed rozmowg kwalifikacyjna.
Lepszemu poznaniu potencjatu klienta stuzyty w szczegdlnosci pogtebiony wywiad zawodowy,
ktory czesto obejmowat pytania, zadania, ¢wiczenia - pozwalajgce wyciggaé wnioski, oraz
uzyskac refleksje odnoszace sie do jego zasobow i sposobu funkcjonowania. Pomocna réwniez
byta psychologiczna diagnostyka predyspozycji osobowosciowo — zawodowych.

Poradnictwo realizowane byto w formie konsultacji indywidualnych i grupowych,
zaréwno w formule stacjonarnej, jak i online. Zgtaszane przez klientéw problemy zawodowe
byty r6znorodne. Doradcy kazdorazowo stosowali indywidualne podejscie w celu rozpoznania
trudnosci, oczekiwan i potrzeb, ktdére pozwalato odkry¢ istotne kompetencje i zaplanowac
zmiane. W przypadku poradnictwa online pomoc $wiadczona byta w formie dostosowanej do
poziomu umiejetnosci cyfrowych klienta.

Pierwsze lata pandemii w znacznym stopniu przeniosty aktywnos¢ zawodowg
do przestrzeni online. Zmiana objeta réwniez ustugi doradcze, ktére w zwigzku z obostrzeniami
byty prowadzone zdalnie. W roku 2022 mozna byto zaobserwowac¢ stopniowy powrdt osob
zainteresowanych bezposrednim kontaktem z doradcg, zwtaszcza tych klientéw, ktérzy nie
nabyli umiejetnosci cyfrowych. Natomiast cze$é osdb nadal chetnie korzystata z mozliwosci
poradnictwa online, dlatego mozina byto zaobserwowaé taczenie ustug doradczych
stacjonarnych ze zdalng forma konsultacji.

W 2022 roku w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu
przeprowadzono 1096 specjalistycznych konsultacji zawodowych. Porady byty czesciowo
uzupetniane testami predyspozycji zawodowych. Wykonano 291 badan testowych. Udzielono
rowniez nieco ponad 4 000 informacji zawodowych, gtéwnie telefonicznych. Przeprowadzono
takze 65 grupowych spotkan dla ponad 600 oséb, miedzy innymi z tematyki odkrywania
talentow zawodowych, rozwoju kompetencji spotecznych, autoprezentacji na rozmowie
kwalifikacyjnej, przedsiebiorczosci i mobilnosci na europejskim rynku pracy. Ponadto z ustug
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doradczych w powiatowych urzedach pracy w ramach indywidualnych porad zawodowych
skorzystaty 37 333 osoby, natomiast 5 169 osdb wzieto udziat w zajeciach grupowych.

W 2022 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, mieli do dyspozycji
bogata baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez WUP.
Osoby zainteresowane podnoszeniem  swoich

kwalifikacji zawodowych mogty korzystaé

Rejestr Instytucji z corocznie aktualizowanych danych na platformie
I‘ Szkoleniowych (RIS)  STOR (System Teleinformatycznej Obstugi Rejestréw)
z ofertg szkolen instytucji z terenu wojewddztwa.

W ramach prowadzonego RIS w 2022 roku
zaktualizowano dane 1 275 instytucji szkoleniowych i wpisano 322 nowe podmioty.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji w branzy doradczej jest niezbedne do
Swiadczenia wysokiej jakosci wsparcia osobom, ktére znalazty sie w kryzysie. W tym celu
poznanskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej objeto szkoleniami online
kadre powiatowych urzeddw pracy, zajmujaca sie bezposrednig obstugg oséb pozostajgcych
bez pracy. W 2022 roku przygotowano i przeprowadzono 8 szkolen online dla blisko 160
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy. W ramach dziatalno$ci metodyczno -
szkoleniowej przygotowano réwniez poradnik ,Rozmowy o rozmowach”. Publikacja zostata
przekazana wszystkim wielkopolskim urzedom pracy.

Réwnolegle ze $swiadczeniem ustug doradczych i posrednictwa pracy wielkopolskie
urzedy pracy dziataty na rzecz aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych. W 2022 roku
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto w Wielkopolsce 22 510 osdb, tj. 0 980
0sOb wiecej w stosunku do roku poprzedniego. Wobec spadku liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2022 roku, wzrost zasiegu aktywnych
form oznaczat wiekszg dostepnos¢ do form aktywizacji. Zaktywizowani bezrobotni stanowili
48,6% ogotu bezrobotnych, czyli 5,5 p. proc. wiecej niz w 2021 roku.
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Wykres 9. Liczba 0sob zaktywizowanych a liczba bezrobotnych w latach 2018-2022.
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Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Najwiekszg grupe bezrobotnych w 2022 roku objeto aktywnymi formami
w subregionie poznanskim — 7 062 osoby bezrobotne, najmniej natomiast w subregionie
leszczynskim 2 835 oséb bezrobotnych.

Podobnie jak w latach wczesniejszych najwiekszym zainteresowaniem o0sdéb
bezrobotnych cieszyty sie staze. Uczestniczyta w nich prawie co trzecia z zaaktywizowanych
0s6b — 31,2% (7 013 osbb). Kolejng najczesciej wykorzystywang forma aktywizacji byty
szkolenia, w ktdrych wziety udziat 5 642 osoby. Liczba uczestnikdow szkoler organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w 2022 roku wzrosta o 1155 oséb w pordwnaniu
z 2021 rokiem. Byt to najwiekszy wzrost liczby uczestnikow wsrdd wszystkich stosowanych
form, spowodowany powrotem do stacjonarnej formy ich prowadzenia. Duzg popularnoscia
niezmiennie cieszyty sie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie
w postaci dotacji otrzymato 3 656 oséb. W przypadku dotacji odnotowano najwiekszy spadek
liczby zaaktywizowanych oséb — 0 323 osoby w pordwnaniu z rokiem 2021 rokiem. Jest to
w duzym zakresie wynik niepewnos$ci zwigzanej z rosngcymi kosztami prowadzenia
dziatalnosci. W 2022 roku duze zainteresowanie wykazywano pracami interwencyjnymi -
2 004 osoby, a takze refundacjg kosztéw doposazenia stanowisk pracy - 1 614 osdb.

Tabela 3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2021 - 2022.

Liczba
Akt ¢ aktywizowanych
wne form
¥ v bezrobotnych

2021r. 2022r.
staze i przygotowanie zawodowe dorostych 6 906 7013
szkolenia 4 487 5642
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3979 3656
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prace interwencyjne 1886 2004

refundacja kosztow doposazenia stanowisk pracy 1697 1614
roboty publiczne 712 800
bon na zasiedlenie 509 569
prace spoteczne uzyteczne 579 518
inne prace subsydiowane* 409 400
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50r. . 172 152
bon zatrudnieniowy 194 142
suma 21530 22510

* w tym refundacja kosztéw ubezpieczenia spotecznego bezrobotnego oraz Swiadczenia aktywizacyjne.

Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Rok 2022 byt kolejnym rokiem powrotu powiatowych urzeddw pracy do petnej
aktywnosci w obszarze ustug aktywizacyjnych po okresie ich znacznego zawieszenia w czasie
pandemii Covid-19. Efektem tego byto wsparcie wiekszej grupy oséb bezrobotnych w ramach
zastosowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu niz w roku poprzednim. Dzieki
aktywizacji zorganizowanej w ramach dziatan urzedéw pracy osoby bezrobotne miaty szanse
uzyska¢ nowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, a takze podjac¢ zatrudnienie lub
samozatrudnienie przy wsparciu finansowym urzeddw pracy, co miato kluczowe znaczenie
zwtaszcza w przypadku osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Aktywizacja bezrobotnych prowadzona byta w oparciu o srodki finansowe Funduszu Pracy
(FP), bedace w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, przydzielone wg. kryteriow
uwzgledniajgcych uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionalnego rynku pracy,
w szczegblnosci  sytuacje oséb  dtugotrwale bezrobotnych, oséb 50+, o0séb
z niepetnosprawnoscig, jak réwniez udziat ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert
pracy.

Analiza poziomu efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej, zastosowanych przez
wielkopolskie samorzady powiatowe, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
opracowywana jest corocznie przez WUP na podstawie danych pozyskanych z Departamentu
Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i publikowana jest na stronie internetowej
https://wuppoznan.praca.gov.pl/efektywnosc-zatrudnieniowa. = Departament  Funduszy

MRIiPS dotychczas publikowat dane dla kraju w l1I/IV kwartale, w zwigzku z tym réwniez wyniki
osiggniete w naszym wojewddztwie bedg opracowane w IV kwartale.

Na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku przeznaczono kwote 223 204,1 tys. zt (wiecej
0 19 084,9 tys. zt w poréwnaniu z rokiem poprzednim), w tym:

e 69 013,7 tys. zt na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
e 154 190,4 tys. zt na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego- WRPO 2014+ oraz PO WER 2014-2020.
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Wykres 10. Srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2022 roku.

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia
69 013,7 tys. zt

Cudzoziemcy

/ 2847,6tys. 2t

Kleski Zywiotowe
315,0tys. 2t

Rezerwa FP

15649,81tys. Aktywizacja oséb

bezrobotnych
12 487,2 tys. zt

EFS
(PO WER i WRPO)
154190,4 tys.

Zrédfo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Ponadto rozdysponowano dodatkowo fgcznie 15 649,8 tys. zt na programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, ktérych trudna sytuacja wynikata z diagnozy biezgcych potrzeb
rynku pracy, w tym na aktywizacje bezrobotnych na terenach, na ktérych w roku 2022 miaty
miejsce kleski zywiotowe (samorzad powiatowy w Pleszewie). W celu zapewnienia mozliwosci
podjecia pracy obywatelom Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Resort Rodziny uruchomit narzedzie wsparcia w postaci programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych cudzoziemcéw, obywateli Ukrainy. W jego ramach, 10 samorzadéw
powiatowych Wielkopolski pozyskato dodatkowe $rodki na tgczng kwote 2 847,6 tys. zt.

taczne wydatki z FP poniesione w 2022 roku wyniosty 419 909,4 tys. zt. i byly wyisze
09 987,4 tys. zt od poniesionych rok wczesniej.
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Wykres 11: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2020-2022 na dziatania aktywne i pasywne (w tys. zt).
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195392,0
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158656,5
137391,4
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A7 639.1 558735 54793,0
50 000,0
0,0

2020 2021 2022

M Zasitki dla bezrobotnych

M Programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym EFS

H Pozostate *
*w tym m. in. wydatki na dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, Swiadczenia na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw,
koszty rad rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqgdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty szkolenia
kadr stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe,
komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badari i ekspertyz, koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Nalezy podkreslic, ze wzrost wydatkéw spowodowany byt przede wszystkim
zwiekszeniem liczby aktywizowanych oséb objetych aktywnymi formami oraz pomocg
skierowang do uchodzcéow z Ukrainy.

Tabela 4: Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2021-2022.

W sInieni 2021 rok 2022
yszczegdlnienie

(w tys. zt) (w tys. zt)
podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 889,4 83585,8
staz, w tym bon stazowy 53919,4 66 371,3
wyposazenie stanowisk pracy 26 232,2 26 332,8
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 12 043, 6 16 485,1
prace interwencyjne 9811,5 12 980,0
roboty publiczne 8902,3 10 435,8
bon na zasiedlenie 4198, 6 4.745,2
bon zatrudnieniowy 1587,7 2138,7
prace spotecznie uzyteczne 590, 1 590,7
przygotowanie zawodowe dorostych 103,4 65,0
inne* 3113,8 11 363,8
Wydatkowane srodki FP: 195 392,0 235 094,2

*wtym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne, koszty badan bezrobotnych,
studia podyplomowe, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, projekty pilotazowe, koszty
przejazdu, zakwaterowanie, opieki nad dzieckiem lub osobgq zalezng.

Zrédto: Na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Uzupetnieniem FP od kilkunastu lat sg srodki Europejskiego Funduszu Spo’recznego
(EFS), ktére stanowig istotne zrédto finansowania R
aktywizacji zawodowej Wielkopolan. Rok 2022 byt
przedostatnim  rokiem realizacji projektéw
w ramach poprzedniej perspektywy finansowe;j
Unii Europejskiej z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)
i Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO).
Kontynuowane byty dziatania majace na celu

wzrost zatrudnienia oraz poprawe sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz pracujgcych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Dla oséb do 29
roku zycia aktywizacja zawodowa oferowana byta w projektach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj, a dla oséb powyzej tego wieku w projektach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Natomiast aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona byta wytgcznie
w projektach WRPO, obejmujgcych obszar wtgczenia spotecznego, ukierunkowanych
na zwiekszenie szans na rynku pracy tych kategorii oséb, ktére nierzadko doswiadczajg
wykluczenia spotecznego z powodu wspoétwystepowania réznych przestanek.

Na realizacje powyzszych celdw w catej perspektywie finansowej, WUP w Poznaniu
otrzymat do dyspozycji kwote 145,4 min euro (tj. 663,3 min zt!) na projekty PO WER,
na dziatania WRPO w obszarze zatrudnienia (Dziatanie 6.1 6.2) - 137,9 min euro (tj. 617,0 min
zf) oraz 89,9 min euro (tj. 413,7 min zt) na projekty z zakresu wtgczenia spotecznego
w projektach WRPO (Dziatanie 7.1).

tacznie od poczatku wdrazania programéw w 2015 roku do konca 2022 roku
w projektach EFS wsparcie uzyskato tgcznie ponad 192 tys. 0sdb, z czego ponad 57% stanowity
kobiety. Zgodnie z zatozeniami wdrazanych dziatan, najliczniejszg grupe uczestnikow
i uczestniczek projektéw stanowity osoby bezrobotne — ok. 65%. Dodatkowo, z uwagi na
wystgpienie pandemii COVID-19, w latach 2020-2021 pomoc w projektach otrzymaty réwniez
osoby pracujgce (ok. 18%). Dofinansowanie wynagrodzern lub kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej pomogto w przeciwdziataniu negatywnym skutkom pandemii
i utrzymaniu miejsc pracy. Pozostali beneficjenci wspierani w projektach z obszaru
zatrudnienia (PO WER i Dziatanie 6.1 i 6.2 WRPO) nalezeli do takich grup jak: imigranci,
reemigranci?, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujgce, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz w ramach umoéw cywilno-prawnych. Z kolei
osoby bierne zawodowo stanowity niemal 17% ogétu uczestniczek i uczestnikow wszystkich

1 Wartosci w zt wyliczono zgodnie z algorytmem MFIPR, po kursie euro 4,6855
2 Osoby spetniajace definicje imigranta lub reemigranta i jednoczesnie nalezgce do grupy oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo zalicza
sie do kategorii uczestnikéw projektéw stanowigcych osoby pozostajgce poza rynkiem pracy zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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projektéw. Najwiecej oséb z tej grupy (niemal 65%) pomoc uzyskato w projektach z obszaru
wtgczenia spotecznego (Dziatanie 7.1 WRPO).

Dziatania WUP wspotfinansowane ze srodkdéw EFS w 2022 roku byty konsekwentnie
wdrazane. Dzieki temu mieszkanki i mieszkaicy Wielkopolski mogli korzysta¢ m.in.
z: posrednictwa pracy, réznych rodzajow doradztwa, stazy i praktyk zawodowych, szkolen
kurséw, dotacji na rozwdj dziatalnosci gospodarczej oraz ustug aktywnej integracji.
Otrzymywane wsparcie, adekwatne do indywidualnych potrzeb oraz potencjatu uczestniczek
i uczestnikdéw, a takze do potrzeb regionalnego rynku pracy, pozwalato zwiekszy¢ ich
konkurencyjnos¢ na rynku. Tym samym pomoc podejmowana z wykorzystaniem srodkéw EFS
wywierata wptyw na ksztattowanie sie rynkéw pracy w Wielkopolsce poprzez podniesienie
jakosci zatrudnieniowej ich zasobéw podazowych.

Rok 2023 bedzie okresem jednoczesnego wygaszania programow wspotfinansowanych
z EFS i wprowadzania pierwszych dziatan programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+). Dzieki
temu WUP bedzie miat mozliwos¢ oddziatywania na sytuacje mieszkanek i mieszkancow
regionu na rynku pracy takze w kolejnych latach.

Ponadto, jako czes¢ programu, Komisja Europejska w grudniu 2022 roku zatwierdzita
Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji
Wielkopolski Wschodniej ze Zrodtem finansowania
w postaci Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST),
zaprojektowanego w celu tagodzenia  skutkow
transformacji weglowej w wymiarze spotecznym i na
rynku pracy w regionach silnie uzaleznionych od wegla.

W  Wielkopolsce proces odchodzenia od

wydobycia i wykorzystywania w energetyce wegla -
brunatnego trwa juz od kilku Ilat i dotyczy
systematycznego likwidowania odkrywek wydobywczych
oraz elektrowni wykorzystujgcych jako paliwo wegiel e o Al me i
brunatny. Proces ten z racji roztozenia w czasie nie

spowodowat gwattownego wzrostu liczby bezrobotnych zgtaszajgcych sie do powiatowych
urzedow pracy, a zainteresowanie ofertg aktywizacyjng i programami specjalnymi dla
omawianej grupy byto niewielkie. Réwnoczesnie duza liczba oséb odchodzacych z pracy
w sektorze wydobywczo — energetycznym decyduje sie na przejscie na emeryture, a takze
znajduje zatrudnienie w innych sektorach gospodarki. Ponadto wybuch wojny w Ukrainie bez
watpienia wplynat na proces transformacji energetycznej. Wprowadzone na Rosje sankcje
w postaci embarga na wegiel, rope i gaz skutkowaty zwiekszonym zapotrzebowaniem
na surowce krajowe i utrzymaniem wydobycia.

Jednoczesnie subregion koninski wymaga szczegdlnego wsparcia, ktorego zadaniem
jest transformacja w obszarze lokalnego rynku pracy poprzez witgczenie do zatrudnienia nie
tylko osdb odchodzacych z sektora paliwowo — energetycznego, ale réwniez cztonkdw ich
rodzin oraz wszystkich oséb dotknietych skutkami proceséw transformacji.
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WNIOSKI | REKOMENDACIE

W ciggu ostatnich trzech lat polska gospodarka musiata zmierzy¢ sie z czynnikami
destabilizujgcymi o ogromnej wadze - pandemia i wojna w Ukrainie. Jednocze$nie tworzono
szereg instrumentdéw, ktére miaty za zadanie ogranicza¢ negatywne skutki dotykajgcych nas
zjawisk.

Dotychczas notowane wskazniki opisujgce wielkopolski rynek pracy dajg podstawy do
optymistycznego spojrzenia na najblizszg przysztos$é. Sg one wynikiem wypracowanych przez
wielkopolskich przedsiebiorcow w poprzednich dekadach solidnych podstaw do rozwoju
gospodarczego regionu. Kolejny rok Wielkopolska rozpoczyna z najnizszg w kraju stopa
bezrobocia na poziomie 2,9% i z ustabilizowanymi podstawowymi wielkosciami
charakteryzujgcymi rynek pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wojewddztwo wielkopolskie od
lat cechuje znaczne zrdinicowanie terytorialne pod wzgledem poziomu bezrobocia
w poszczegdlnych powiatach - od 1,0% dla powiatu poznanskiego do 7,6% dla powiatu
koninskiego. Tym samym konieczne pozostaje wspieranie mechanizméw stuzacych
wyrownywaniu szans rozwojowych pomiedzy poszczegdlnymi subregionami.

Rynek pracy ostatnich kilku dziesiecioleci byt zmienny, jednak wydarzenia majace
miejsce w ostatnim czasie jeszcze mocniej doprowadzity do jego przeksztatcenia. Pandemia
oraz wdrazane narzedzia, majgce na celu zachowanie ciggtosci dziatalnosci podmiotéw, wojna
za wschodnig granicg oraz wszelkie tego konsekwencje miaty i majg duzy wptyw na sytuacje
geopolityczng kraju. Zjawiska te byty nieoczekiwane, a ich wptyw na rynek pracy byt zazwyczaj
negatywny. Niewykluczone, ze w przysztosci wystgpiag kolejne wydarzenia, ktére bedg miaty
wptyw na rzeczywistos¢ rynkowa, a ktorych dzis nie jestesmy w stanie przewidzie¢. Jednak na
rynek pracy wptywajg takie inne zjawiska, bedace efektem rozwoju nauki i gospodarki.
Jednym z najwazniejszych czynnikdw, ktéry bedzie miat wptyw na ksztattowanie sie popytu na
pracownikéw jest rozwdj nowoczesnych technologii cyfrowych, w szczegdlnosci sztucznej
inteligencji. Mozna zaktadac, ze wykorzystywanie digitalizacji i rozwigzan cyfrowych bedzie nie
tylko wcigz kontynuowane, ale takze bedzie wprowadzane w kolejnych obszarach gospodarki.

Dane statystyczne dotyczgce dziatania wielkopolskich przedsiebiorstw w 2022 roku
Swiadczyly o ich stosunkowo duzej odpornosci na zewnetrzne niekorzystne zjawiska oraz
o silnej kondycji wewnetrznej. W ostatnich latach wielkopolskim firmom udato sie
wypracowac strategie funkcjonowania w warunkach kryzysowych, co nie spowodowato
znaczacych redukcji zatrudnienia, a wrecz przyczynito sie do wzrostu przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw o 3,9%. Doswiadczenia zdobyte przez wielkopolskie
przedsiebiorstwa pozwolity im na wypracowanie odpornosci na zmiany i na elastyczne
dostosowanie sie do ewentualnych przysztych niedogodnosci w funkcjonowaniu rynku pracy.

Wyzwaniem dla wielkopolskiego rynku pracy pozostaje aktywizacja zawodowa kobiet,
poniewaz w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy jest ich nadal wiecej niz Srednio
w kraju (w Wielkopolsce — 58,6%, w kraju — 53,7%). Wyzszy wskaznik bezrobocia w grupie
kobiet odnotowany w 2022 roku w wielkopolskich urzedach pracy, zestawiony ze wskaznikami
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obrazujacymi ich wyzszy niz u mezczyzn poziom wyksztatcenia (blisko 70% wobec 30% na
korzys¢ kobiet) oraz nizszym niz w przypadku mezczyzn wskaznikiem aktywnosci zawodowej
(53% wobec 69% na niekorzysc¢ kobiet) wskazuje, ze jest to grupa oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo posiadajaca duzy potencjat. Wzbudzenie i utrzymanie aktywnosci zawodowej w tej
grupie mozna uznac za wyzwanie dla réznych instytucji, w tym stuzb zatrudnienia. Dobrym
pomystem jest ukierunkowanie dziatan na zapewnienie kobietom ofert pracy $wiadczone;j
W niepetnym wymiarze czasu pracy lub w ramach elastycznych form zatrudnienia,
pozwalajgcych cho¢ czesciowo na ich powrdt do aktywnos$ci zawodowej. Intensywng
aktywizacjg powinny by¢ objete réwniez obywatelki Ukrainy, ktére dla zapewnienia
bezpieczenstwa cztonkom rodziny wyemigrowaty (i nadal emigrujg) z dzie¢émi do Polski,
podczas gdy ich mezowie walczg o niepodlegtos¢ kraju. W przypadku obywatelek Ukrainy
niezbedne bytoby réwniez opracowanie i wdrozenie utatwien w zakresie nostryfikowania
dyploméw ukonczenia ukrainskich szkét oraz intensywna nauka jezyka polskiego.

W warunkach obserwowanego w wojewddztwie wielkopolskim braku rak do pracy,
bardzo odczuwalnego w wielu zawodach, duze znaczenie ma zatrzymanie oséb w wieku
emerytalnym na rynku pracy. Sg to osoby z bogatym doswiadczeniem zawodowym, ktére
w wielu przypadkach posiadajg sity i checi do dalszej pracy, choc¢ jednoczesnie zainteresowane
sg zatrudnieniem w mniejszym wymiarze godzinowym, np. z uwagi na obowigzki rodzinne
zwigzane z opieka nad wnukami lub osobami zaleznymi. Réwniez w tym przypadku znaczenie
moze mieé oferowanie bardziej elastycznych form zatrudnienia.

Z duzym prawdopodobieistwem mozna zatozyé, ze procesowi automatyzacji beda
podlegaty stanowiska, na ktérych wykonuje sie rutynowe i powtarzalne czynnosci. Taki
kierunek bedzie generowat popyt na specjalistéw z zakresu projektowania i wdrazania nowych
rozwigzan, ale takze na pracownikdw, ktérzy bedg umieli dostosowaé sie do nowych
warunkoéw pracy. Zgodnie z wynikami ostatnich badan jedynie 10% oséb wykonuje zawdd, na
jaki zapotrzebowanie bedzie rosto, 20% wykonuje prace mechaniczna, ktérg do 2030 roku
zastgpig roboty, natomiast 70% ma zawdd, jaki pozostanie, ale zmieni sie sposéb jego
wykonywania. Obszarami, w ktéorym mogg nastgpi¢ najwieksze ww. zmiany bedg produkcja
czy logistyka. W przypadku wprowadzania nowoczesnych rozwigzan pojawi sie
zapotrzebowanie w tych obszarach na tzw. Pracownika 4.0. Bedzie to osoba, ktéra bedzie
posiadata wysokie kwalifikacje i potrafigca wspdtpracowac nie tylko z ludzmi, ale niejako takze
Z maszynami.

Na rynku pracy coraz wiekszg wage przyktada sie do posiadanych kwalifikacji, ktéra
skutkuje wyzszg specjalizacjg pracownikow. Niezwykle wazne jest stwarzanie mozliwosci do
ksztatcenie oséb, ktére przez diugi czas byly poza rynkiem pracy lub ktérych umiejetnosci
mogg by¢ nieaktualne. System edukacji nie zawsze jest w stanie nadazy¢ za potrzebami rynku
pracy i zapewni¢ odpowiednie ksztatcenie praktyczne, a wybory zawodowe oséb mtodych
bywajg nietrafione. W tej sytuacji kluczowym jest dostep do szerokiej oferty ksztatcenia
ustawicznego, w tym kursow doszkalajgcych, szkolen i studidow podyplomowych.
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Monitorowanie rynku pracy i funkcjonujgcych na nim podmiotéw pozwala na
prowadzenie adekwatnych dziatan zwigzanych z polityka zatrudnienia w regionie. Jak pokazuje
doswiadczenie ostatnich kilku lat, niespodziewane wydarzenia o charakterze globalnym moga
zmieni¢ dotychczasowe trendy i wptyngé na dezaktualizacje wynikéw prowadzonych
wczesdniej badan. Wskazany jest zatem z jednej strony staty monitoring wskaznikéw rynku
pracy i zmian w ich zakresie, z drugiej za$ analizy ad hoc dotyczace konkretnych zjawisk.

Mimo w miare optymistycznych przewidywan ekspertéw, w dobie naktadajacych sie
kryzysdw i zmian, trudno trafnie prognozowac, co dla rynku pracy przyniesie rok 2023.
Wielos¢ czynnikéow ksztattujgcych popyt i podaz pracy, wptywajacych na wskazniki
gospodarcze i nieprzewidywalnos$¢ reakcji powodujg, ze wszelkie prognozy nalezy traktowac
z ostroznoscig. Dla Wielkopolski, w obszarze rynku pracy, kluczcowym pozostaje wspieranie
mechanizmdéw utrzymujgcych niskg stope bezrobocia przy jednoczesnej intensyfikacji dziatan
na rzecz dalszego wzrostu zatrudnienia w regionie.
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